
Réponses et commentaires  

De l’Instance de Proximité du HUB INFO ICI REGIONS 

Du 31 août 2026 
 
Présidente de l’instance : Véronique BUSON 
Représentants de proximité présents : Joanne MASSARD et Xavier OSTERBERGER 
Assistaient également à la séance : Nadine METRA 
 
 
Questions RH : 
 
1/ Lors des instances du mois de janvier 2026, vous avez confirmé la création d'un poste 
à la technique. 

- Avez-vous une date de mise en publication ?  

-------------------------- 
Quand ce poste sera comblé, ce sera le signe d’un début de stabilité pour le Hub-Info. 

 

 
2/ Les amplitudes horaires de nombreux salariés du site ont nettement évolué depuis le 
HUB. Malgré le forfait jour, il s’avère qu’il existe des horaires de début et de fin de 
vacation.  La fatigue se fait sentir. Un état qui peut engendrer du stress et faire naître des 
tensions au quotidien.  

- Pour ceux qui le souhaitent, peuvent-ils repasser au forfait horaire ? 
- Quelle est la marche à suivre et quelles sont les conditions ?  

 



  
 

-------------------------- 
 

Nous RP, conseillons à tous ceux qui sont concernés et qui estiment dépasser ces 

conditions, de bien rentrer vos heures chaque semaine dans Monkiosque. 



Voici des liens explicatifs pour pouvoir le faire : 

- Fiche pratique salarié - Réalisé forfait jour - Janvier 2024 
 

Pour les salariés qui ont été embauchés au "forfait jour", contrairement à ce que dit la 

direction, la jurisprudence de l'inspection du travail montre qu'il est quand même possible 

de passer au décompte horaire, cf ce document de la Cfdt : 

- FORFAIT-JOUR-OCT23 (1) 
 

 
Moyens :  
 
Nous avons eu accès, grâce à WhatsApp, à beaucoup d’informations sur les tournages 
dédiés aux éditions nationales (France 2, France info et France 3). Cela a été le cas sur 
les incendies par exemple. C’est indispensable et apprécié par toutes et tous.  
Nous avons pu observer que toutes les images tournées par les équipes du réseau 
France 3 et Franceinfo ont été utilisées par France 2 (au 13H et 20H).  
Or la réciprocité n’a pas été au rendez-vous : Nos équipes n’ont pas eu accès 
systématiquement à celles tournées par les journalistes de France 2 sur le terrain. 

- Pourquoi ?  

 
 
Cartes et Infographies : 
 
Lors des évènements liés aux incendies de l'été, la production d'infographies et de cartes 
détaillées des feux en Gironde est devenue une nécessité éditoriale sur notre site. 
FTR dispose d'une licence pour le logiciel Geo-layer, mais un seul salarié (un cadre de 
fabrication) est actuellement formé et habilité à l'utiliser. Son absence pour congés 
durant cette période a contraint les équipes à travailler dans des conditions dégradées 
et à fournir un rendu qui ne correspondait pas aux standards de qualité attendus. 
 

- Que compte mettre en place la direction pour élargir le nombre de salariés 
formés à ce logiciel et anticiper une telle situation lors des prochaines 
absences ? 

 
 
 
 
 

https://groupefrancetv.sharepoint.com/:b:/r/sites/monespace-services-rh/Documents%20RH%20Monespace%202023/Outils%20RH/monKiosque/Fiche%20pratique%20salari%C3%A9%20-%20R%C3%A9alis%C3%A9%20forfait%20jour%20-%20Janvier%202024.pdf?d=wf266e31e6c224633b065ecd05024119c&csf=1&web=1&e=Cd0hav
https://groupefrancetv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/xavier_osterberger_francetv_fr/IQAC4c9yA9_uQIbtOOxjq7NRAaPCCQ-5yAhi7T_PV2HgjHU?e=1q3Me3


PAPRIPACT 2026 : 
 
Dans le PAPRIPACT 2026, la direction s’est engagée à planifier une demi-journée 
"Manipulation des extincteurs" et "Guide et serre file" et cela avant le 30 juillet 2026. 

- Quand aura lieu cette formation ? et qui sera concerné ? 
 
Dans le Document « PAPRIPACT 2026 », aucun budget n’a été associé à cet 
engagement. 

- Est-ce que cela est réglementaire ? 
- Pourriez-vous indiquer aux RP les textes ou accords d’entreprise concernant 

l’établissement du PAPRIPACT ? 
- Si le quota légal de personnels formés est suffisant, est-ce que le planning 

quotidien prend en compte la présence ou non des personnels formés en 
sécurités (incendie/secourisme) ? 

 
-------------------------- 

Les RP saluent le fait qu'un budget de dernière minute ait pu être débloqué afin d'honorer 

les engagements du PAPRIPACT 2026. 
 

 

 

Plateau :  
Nous avons un nouveau Plateau ! 

- Pourriez-vous expliquer ce qui a été réalisé à l’ensemble des salariés ?  

 
 
 
 
 
Compte-rendu de réunion : 

Afin d’améliorer la communication sur le site et d’éviter les interprétations orales : 



- Serait-il possible d’avoir un compte-rendu écrit systématique des différentes 
réunions du site, pour que les salariés qui n’ont pas pu y assister, puissent 
avoir le même niveau d’information ? 

 

 

 
La prochaine instance de proximité se tiendra le 28 septembre 2026. 

Bonne Journée        
 
Joanne et Xavier 


