Réponses et commentaires
De I’'Instance de Proximité du HUB INFO ICI REGIONS
Du 27 mai 2026

Présidente de Uinstance : Véronique BUSON
Représentants de proximité présents : Joanne MASSARD et Xavier OSTERBERGER
Assistaient également a la séance : Nadine METRA et Christophe GASPAR

Questions RH :

- Lors des derniéres instances, vous avez confirmé la création d'un poste a la
technique ? Avez-vous une date de mise en publication ?

Méme réponse que les mois précédents. Aucune date arrétée & ce jour pour la publication
du poste vacant au sein du service technique.

Apris maindenamnt 6 meib, neus, les RP, restens taugaurs atlentifs & ce peste en
attente.

- A quelle date sera présenté au CSE le nouveau plan de charge du site ?
Le plan d’activité n'est plus présenté de maniere automatique en CSE Siege.
Sachant que l'ordre du jour est établi conjointement entre le Secrétaire et le Président la
direction n'a aucune visibilité sur la planification des points inscrits a 'ODJ des CSE.

Les démarches ent éte effectuies auprisd du secrétaire du C3E afin de plamifier ce
peaink.

Depuis janvier 2026, l’activité du site, et donc les plannings, ont été tres chamboulés

avec la mise en place du HUB Info ainsi qu’avec la reprise du JT midi. Aujourd’hui

Uactivité semble s’étre stabilisée et les taches bien réparties.

Les salariés ont besoin de cette stabilité.

- Serait-il possible d’avoir désormais une vision a plus long terme de U'activité du

site ?

Aujourd’hui effectivement les équipes ont pris leurs marques avec cette nouvelle
organisation et I'activité est stabilisée. La direction a eu la confirmation de la poursuite de
« On Vous Emmeéne Ici » en septembre. A ce jour, la direction n‘a aucune information qui
remettrait en question les différentes activités du site pour la rentrée de sept. 2026.

Cactinité effectuce sur Le site, contre un an anparanant. Cela rwit aw quetidien aw
Nhésites pas o vemir neus faire park de el rebbentis, neud semmes & vetre écoute.




Services nécessaires au HUB :

1/ Pour une information nationale et internationale de qualité semblable a ’ancienne
organisation, un chiffrage des besoins journaliers pour 'accés a la médiathéque a été
remonté a Paris.

- Est-ce que la direction de Uinformation et des moyens vous a répondu ?
La direction n'a pas plus d'information pour I'instant sur ce dossier.

6 mais pauwr un abitrage, reus RP regrettans ce temps bang de pride de décision aw
dériment de Cactinité et de ba qualité de netre tranail.

2/ Fin avril, il a été communiqué a l'ensemble du site qu'il n'y aura plus de cadre
technique présent le week-end. Or, le role, en présentiel de ce cadre est essentiel a la
gestion des problemes techniques que les équipes rencontrent et donc au bon
déroulement de la production des éditions du samedi et dimanche. Nous rappelons que
les problemes qui peuvent étre rencontrés en semaine sont les mémes que ceux qui
peuvent étre rencontrés le week-end.
Nous craignons les répercussions que cela peut avoir sur les éditions a diffuser et la
pression que cela peut engendrer sur les salariés.

- Que comptez-vous faire ?
Au regard du nombre de chefs de fabrication sur le site et des nécessités de service la
direction a da faire des choix pour assurer la continuité du service. La direction pense que
le risque majeur serait plutét coté informatique le WE d'autant qu'il n'y a pas d'ouverture
de régie et de diffusion le WE avec les bobines pour les JT. A ce stade la mise en place d'une
astreinte informatique le week-end semble répondre aux besoins sachant que les personnels
en astreinte ont depuis été trés peu sollicités.

L'encadrement &ditorial présent le week-end peut aussi prendre le relai et faire remonter les
problématiques rencontrées pour ne pas mettre I'édition en difficulté. Le salarié en astreinte
peut également étre amené a se déplacer sur le site en fonction des situations.

News RP regrettons cette décidian. P neus parait ibque” dattendre qu'un prabléme
durgisse peuwr valuer pleinement Cimpartance de ce paste en présentiel be W€ aun
cités ded équipes. Neud reghellens aumssi que cetle décibion ail et pribe pawr des
questions budgitaines.

3/ Cadre de Fabrication : selon les Aléas du planning, certains jours, il n’y a que deux ou
un seul Cadre de Fabrication (aidé du chef de centre).
Une situation qui n’est confortable pour personne.
- Pourrait-on planifier un technicien vidéo formé a la fonction de Cadre
d’Exploitation afin d’effectuer ces remplacements isolés ?



La planification journaliere des chefs de fabrication varie en fonction des nécessités de
service et des contraintes personnelles de chacun, ce qui peut occasionner ponctuellement
I'appui du chef de centre pour assurer la continuité de I'activité. (Selon le méme principe
gu’appliqué cété rédaction lorsque la rédactrice en chef assure les vacations dédiées aux

RCA).

Il n‘est pas possible d'affecter un technicien vidéo sur une vacation de chef de fabrication
sur une seule journée. Ce recours ne peut étre envisagé que dans le cadre d’un detachement
anticipé et justifiable d‘au moins un mois et aprés s'étre assuré préalablement que le
candidat dispose bien de toutes les compétences attendues pour assurer la mission.

Lorsque Lon neub a annencé « en granrde pempe » le velowr du I Midi, (qui- nawrait
Jamais div b arriter,), neus RP, pensians que des meyens nécesbaired seraient allouwés.
La direction a epté peuwr des compramis, neud le regrettons et espérans que des

Equipes JT :

Depuis le 20 avril, et le retour du JT de Midi, ily a 2 équipes de Présentateur/RCA par
jour mais qu’un seul responsable d’édition.

- Pouvez-vous expliquer ce choix ?
Le retour du JT midi a pu se faire grdce & cette organisation. Il a été convenu avec les
équipes que I'édition du midi serait adaptée en termes de fabrication (rediffusion d'OVEI
notamment pour réduire la durée de I'édition et la charge de travail de I'éguipe dédiée). La
charge supplémentaire de travail est absorbée guotidiennement par le RCA du matin et

celui du soir.

Lors de la derniere venue de Michel Dumoret, il a été évoqué que la diffusion d’une
bobine le WE n’était pas “satisfaisante”. Nous partageons ce constat.
- UnJT similaire a Uoffre de la semaine est-il a 'étude ?

Non, la possibilité de faire des JT le week-end n'est pas envisagée pour le moment.

Neus RP Yweunens demmage que la Cagique écansamique prime s ba cahérence et Ce

Mon kiosque :

Depuis plusieurs semaines/mois, les salariés n’ont plus acces sur mon kiosque, dans le
profil collaborateur/mes absences, au solde des repos compensateurs « RC inferieurs a
S2». Cette donnée est indispensable pour connaitre de fagcons exacte et rapide, le
nombre d’heures de récupération disponible pour le salarié.

- Serait-il possible que cette donnée soit a nouveau disponible au méme endroit ?
L'affichage des soldes des compteurs est bien rétabli et détaillé (51 & 52).



Aménagements / Immobilier :

1/ Depuis janvier plusieurs aménagements “temporaires”, des déplacements et
changements de bureaux ont été effectués sur le site. Aussi, ’'activité semble stabilisée
depuis.

- Ces aménagements sont-ils désormais définitifs ? Si oui, lavenue d’un ergonome

a-t-elle été planifiée ?

Les différents aménagements réalisés depuis janvier conviennent aux différentes équipes
(OVEI/OFFRE ICI /JTR). L'ergonome de FTV  Delphine Touzin doit revenir les 16 & 17 juin
prochain sur site pour une nouvelle session d’observation et de préconisations. Une réflexion
sur l'ergonomie et 'aménagement des salles de montage est également en cours en

parallele avec le concours de I'ergonome de la médecine du travail.

Neus RP inuritens teud Ces salariés du site & faire Cenrd remarqued & Cerganeme ik
s e dite.

2/ Nous avons appris, par un compte-rendu des instances de Lyon Rhéne-Alpes, que
France TV envisage de financer la construction de son batiment par la vente du reste de
la parcelle (& Lyon Part-Dieu) et de regrouper plusieurs entités. Nous citons des
passages de ce compte rendu : “Construire un nouveau batiment, casser [’ancien, reste
la piste privilégiée™. (...) “L’ambition de la direction : accueillir en plus de ’'INA, FTR (Lyon
Vaise), Radio France (Lyon Bellecour) et France 2 (Lyon Gerland)”. (...) « c’est une
opération majeure pour France TV, la présidente a envie qu’elle avance”™.

- Un déménagement est-il envisagé ? Pouvons-nous avoir des informations
officielles sur le sujet ? Mr Kara lors d’une de ses venues avait déja évoqué cette
éventualité.

A ce jour la Direction du site n'a aucune information a ce sujet. Le précédent directeur de
I'information (A. Kara) avait effectivement évoqué cette éventualité a horizon 2030.

Neus complons sur nes celligues de ba Part-diew pawr naus infermer de
Canvancement de ce prajet.

La prochaine instance de proximité se tiendra le 24 juin 2026.

Bonne Journée &

Joanne et Xavier




