
Réponses et commentaires  

De l’Instance de Proximité du HUB INFO ICI REGIONS 

Du 27 mai 2026 
 
Présidente de l’instance : Véronique BUSON 
Représentants de proximité présents : Joanne MASSARD et Xavier OSTERBERGER 
Assistaient également à la séance : Nadine METRA et Christophe GASPAR 
 
 
 
Questions RH : 
 

- Lors des dernières instances, vous avez confirmé la création d'un poste à la 
technique ? Avez-vous une date de mise en publication ?  

 
-------------------------- 

Après maintenant 6 mois, nous, les RP, restons toujours attentifs à ce poste en 
attente. 

 
- A quelle date sera présenté au CSE le nouveau plan de charge du site ? 

 
-------------------------- 

Les démarches ont été effectuées auprès du secrétaire du CSE afin de planifier ce 
point. 

 
Depuis janvier 2026, l’activité du site, et donc les plannings, ont été très chamboulés 
avec la mise en place du HUB Info ainsi qu’avec la reprise du JT midi. Aujourd’hui 
l’activité semble s’être stabilisée et les tâches bien réparties. 
Les salariés ont besoin de cette stabilité. 
- Serait-il possible d’avoir désormais une vision à plus long terme de l’activité du 

site ?  

 
-------------------------- 

Nous les RP regrettons d’avoir une visibilité “de quelques mois seulement” sur 
l’activité effectuée sur le site, contre un an auparavant. Cela nuit au quotidien au 

travail des salariés et augmente leur anxiété. 
N’hésitez pas à venir nous faire part de vos ressentis, nous sommes à votre écoute.  

 



Services nécessaires au HUB : 
 
1/ Pour une information nationale et internationale de qualité semblable à l’ancienne 
organisation, un chiffrage des besoins journaliers pour l’accès à la médiathèque a été 
remonté à Paris. 

- Est-ce que la direction de l’information et des moyens vous a répondu ? 

 
-------------------------- 

6 mois pour un arbitrage, nous RP regrettons ce temps long de prise de décision au 
détriment de l’activité et de la qualité de notre travail. 

 
2/ Fin avril, il a été communiqué à l'ensemble du site qu'il n'y aura plus de cadre 
technique présent le week-end. Or, le rôle, en présentiel de ce cadre est essentiel à la 
gestion des problèmes techniques que les équipes rencontrent et donc au bon 
déroulement de la production des éditions du samedi et dimanche. Nous rappelons que 
les problèmes qui peuvent être rencontrés en semaine sont les mêmes que ceux qui 
peuvent être rencontrés le week-end.  
Nous craignons les répercussions que cela peut avoir sur les éditions à diffuser et la 
pression que cela peut engendrer sur les salariés. 

- Que comptez-vous faire ?  

 
-------------------------- 

Nous RP regrettons cette décision. Il nous parait “risqué” d’attendre qu’un problème 
Surgisse pour évaluer pleinement l’importance de ce poste en présentiel le WE aux 

côtés des équipes. Nous regrettons aussi que cette décision ait été prise pour des 
questions budgétaires.  

 
 
 
3/ Cadre de Fabrication : selon les Aléas du planning, certains jours, il n’y a que deux ou 
un seul Cadre de Fabrication (aidé du chef de centre). 
Une situation qui n’est confortable pour personne.  

- Pourrait-on planifier un technicien vidéo formé à la fonction de Cadre 
d’Exploitation afin d’effectuer ces remplacements isolés ? 



 
 

-------------------------- 
Lorsque l’on nous a annoncé « en grande pompe » le retour du JT Midi (qui n’aurait 
jamais dû s’arrêter), nous RP, pensions que des moyens nécessaires seraient alloués. 

La direction a opté pour des compromis, nous le regrettons et espérons que des 
évolutions seront envisagées pour l’avenir.  

 
Equipes JT : 
 
Depuis le 20 avril, et le retour du JT de Midi, il y a 2 équipes de Présentateur/RCA par 
jour mais qu’un seul responsable d’édition. 

- Pouvez-vous expliquer ce choix ? 

 
 
Lors de la dernière venue de Michel Dumoret, il a été évoqué que la diffusion d’une 
bobine le WE n’était pas “satisfaisante”. Nous partageons ce constat. 

- Un JT similaire à l’offre de la semaine est-il à l’étude ?  

 
-------------------------- 

Nous RP trouvons dommage que la logique économique prime sur la cohérence et le 
respect des téléspectateurs.  

 
Mon kiosque : 
 
Depuis plusieurs semaines/mois, les salariés n’ont plus accès sur mon kiosque, dans le 
profil collaborateur/mes absences, au solde des repos compensateurs « RC inferieurs à 
S2 ». Cette donnée est indispensable pour connaitre de façons exacte et rapide, le 
nombre d’heures de récupération disponible pour le salarié. 

- Serait-il possible que cette donnée soit à nouveau disponible au même endroit ? 

 



Aménagements / Immobilier : 
 
1/ Depuis janvier plusieurs aménagements “temporaires”, des déplacements et 
changements de bureaux ont été effectués sur le site. Aussi, l’activité semble stabilisée 
depuis. 

- Ces aménagements sont-ils désormais définitifs ? Si oui, la venue d’un ergonome 
a-t-elle été planifiée ? 

 
-------------------------- 

Nous RP invitons tous les salariés du site à faire leurs remarques à l’ergonome lors 
de sa venue et resterons attentifs aux décisions prises pour le bien-être des salariés 

sur le site.  
 
2/ Nous avons appris, par un compte-rendu des instances de Lyon Rhône-Alpes, que 
France TV envisage de financer la construction de son bâtiment par la vente du reste de 
la parcelle (à Lyon Part-Dieu) et de regrouper plusieurs entités. Nous citons des 
passages de ce compte rendu : “Construire un nouveau bâtiment, casser l’ancien, reste 
la piste privilégiée”. (...) “L’ambition de la direction : accueillir en plus de l’INA, FTR (Lyon 
Vaise), Radio France (Lyon Bellecour) et France 2 (Lyon Gerland)”. (...) « c’est une 
opération majeure pour France TV, la présidente a envie qu’elle avance”. 
 

- Un déménagement est-il envisagé ? Pouvons-nous avoir des informations 
officielles sur le sujet ? Mr Kara lors d’une de ses venues avait déjà évoqué cette 
éventualité.  

 
-------------------------- 

Nous comptons sur nos collègues de la Part-dieu pour nous informer de 
l’avancement de ce projet. 

 
La prochaine instance de proximité se tiendra le 24 juin 2026. 
 

Bonne Journée        
 
Joanne et Xavier 


