
Réponses et commentaires  

De l’Instance de Proximité du HUB INFO ICI REGIONS 

Du 23 février 2026 

  

 

 

 

Poste de monteur : 

- Lors des dernières instances, vous avez confirmé la création d'un poste de 
“monteur-éditeur”, quand sera-t-il publié ?  

 

-------------------------- 

Nous restons attentifs à ce poste en attente. 

 

Planning renfort HUB INFO : 

- Quand se terminera le renfort des équipes de France Info ? Une date précise a-t-
elle été définie ? 

 

- Quand se terminera le renfort d'Eric Veyret ? Une date précise a-t-elle été définie? 

 

--------------------------  

Nous insistons pour rappeler que le poste d’Eric Veyret est essentiel au bon 
fonctionnement du HUB. 

 

 

 



 

 

 

- Le renfort ACTU va-t-il être pérennisé ? Quelles seront les tâches à effectuer sur 
cette vacation ?  

 

-------------------------- 

Nous nous réjouissons de la pérennisation de ce poste indispensable. Nous restons 
attentifs sur le fait que ce poste ne devienne pas une variable d’ajustement du 

planning. 

 

 

Nos collègues Parisiens : 

9 personnes travaillent pour le HUB Info depuis le siège parisien.  
- Sommes-nous leurs représentants de proximité ? 
- Si oui, pourrions-nous avoir une liste exhaustive et le contact de ces salariés ?  

 

 

 



Services Parisiens : 

Le HUB info siège avait accès à différents services comme la médiathèque par exemple. 
- Aurons-nous bientôt accès à ce même service ? 

 

-------------------------- 

Nous sommes ravis que cet accès soit à l’étude et nous attendons avec impatience sa 
mise en application. Ce recours est essentiel au travail journalistique.  

Temps de travail / Organisation du travail : 

- Certaines catégories professionnelles sur le site, notamment dans 
l’encadrement, semblent se trouver confronter à des durées du travail qui 
semblent excéder ce que le contrat de travail et le forfait jour permettent. “Il ne 
s’agît pas de dépassement marginaux ou ponctuels”. Cette situation est-elle 
acceptable en l’état ? Qu’en pense la direction ?  

 
-------------------------- 

Travailler ensemble pour trouver la meilleure solution est une très bonne chose. 
Nous serons attentifs à ce que les durées de certaines vacations n’excèdent pas ce que 

le contrat de travail et le forfait jour permettent”.   



 
 
 

- Depuis le début du HUB, de nouvelles tâches sont effectuées par toutes les 
catégories professionnelles sur le site. Est-ce qu’elles rentrent dans les fiches de 
postes ? Pouvons-nous avoir accès à ces fiches ? 

 
-------------------------- 

Voici le lien : FTV Book Emploi diffusé 0225 

 
 

- Nous avons lancé le HUB fin janvier 2026 avec un workflow “en construction”.  
Quand sera-t-il partagé aux salariés ?  

 

-------------------------- 

Voici le lien : Workflow FABRICATION OFFRE ICI.docx 

 

 

Mission de secours JT Ici 12-13 :  

- Michel Dumoret a annoncé qu’une évolution du secours du midi était à l’étude. 
Ou en est cette réflexion ? Sommes-nous concernés par cette réflexion ?  

 

-------------------------- 

Les RP se réjouissent du retour du 12/13 et espèrent une version incarnée. 

 

 

 

https://groupefrancetv.sharepoint.com/:b:/r/sites/monespace-services-rh/Documents%20RH%20Monespace%202023/Mon%20Parcours%20Professionnel/Les%20emplois%20%C3%A0%20FTV/FTV%20Book%20Emploi%20diffus%C3%A9%200225.pdf?csf=1&web=1&e=I9q5Ct
https://groupefrancetv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/veronique_buson_francetv_fr/IQCnr6e4U3KASrYRrBD6S9mDARPrJ6bakYJtPaPtRcE-gZU?e=VK4OhX


Demande de clarification de l’appellation du Hub info : 

Nous ne sommes plus “FTR”, nous sommes désormais le “HUB INFO ICI REGIONS”.  
- Avez-vous prévu une communication de notre nouvelle identité ? (Logo, 

signatures de mail, papier « en tête » )? 

 

 

Archivage : 

Depuis le début du HUB, les desks produits doivent être archivés et envoyés à l’INA. 
Cela était réalisé au siège par des documentalistes.  

- Comment allez-vous procéder sur le site ? 
- Comment sont archivés nos produits comme focus ou OVEI ?  

 
-------------------------- 

La ligne éditoriale des modules ayant évolué, et la production étant désormais 
entièrement assurée par le Hub de Vaise, il pourrait être pertinent de réétudier 

la possibilité de les archiver à l’INA. A suivre… 
 

- Dans les projets d’investissements, est-il prévu le renouvellement du serveur 
d’archivage vieillissant ?  

 
 
Formation Dalet pour les techniciens : 

- Avec l’ajout probable d’un Dalet Galaxy au nodal, avez-vous prévu une formation 
de ce nouveau logiciel pour les techniciens ?  

 



Déménagement de bureaux : 

- La réflexion sur le nouvel aménagement a-t-elle évolué ?  
- Les salariés pourront-ils être consultés et tenus informés du projet final en lien 

avec l’ergonome ? 

 

- L’équipe OVEI va-t-elle pouvoir avoir son propre espace de travail ? Un espace au 
calme pour des conditions de travail et de rédaction optimales ?  

 

- Le bureau de l’assistante et de la planificatrice du site est désormais à l’étage, 
dans le studio écran tactile. Devons-nous en déduire qu’il est voué à disparaître ? 

 

 

 

-------------------------- 

Les RP restent très attentifs au bien-être de l’équipe d’OVEI et attendent toutes 
suggestions à transmettre qui pourrait améliorer leurs conditions de travail. 

Réaliser et écrire une émission dans une “Newsroom” n’est pas idéal. 
 



OVEI :  

Lors de la dernière réunion, vous avez annoncé que l’équipe d’OVEI était composée de : 
1 RCA, 1 présentateur et 1 rédacteur du lundi au vendredi.   
Or, nous notons par exemple que la semaine du 2 au 6 février il n’y a eu qu’une seule 
journée avec un rédacteur, le lundi 2 avec Mélanie Leblanc CDD. 
Cette personne en moins, l’activité est désorganisée.  

- Pouvez-vous nous assurer que ce poste de rédacteur ne sera pas une variable 
d’ajustement du planning ? 

 
 
 
Nouvelle production :  

 - Avez-vous des pistes de réflexion sur la deuxième émission promise dans le  
projet de transformation de FTR, IV3, ICI présentée aux élus du CSE ? 

 

-------------------------- 

Les techniciens et présentateurs estiment que leur travail en régie a été mis de côté 
au profit de la nouvelle organisation du Hub-info. Cette situation a engendré une 
certaine démotivation parmi eux. Cependant, ils conservent l'espoir de voir émerger 
de nouveaux projets, tels qu'une nouvelle émission à produire, ou même le retour du 
Journal Télévisé de Midi en direct et en incarné. 

 

 

 



Vol de Casques : 

- En janvier, il a été constaté la disparition de 6 casques audio de très bonne 
qualité. Où en est-on de l’enquête ? 

 
- Faut-il penser à l’attribution personnel de ce type de casques ? 

 
 
 

 


