
Réponses et commentaires  

De l’Instance de Proximité du HUB INFO ICI REGIONS 

Du 20 juillet 2026 
 
Présidente de l’instance : Véronique BUSON 
Représentants de proximité présents : Joanne MASSARD et Xavier OSTERBERGER 
Assistaient également à la séance : Nadine METRA et Christophe GASPAR 
 
 
Questions RH : 
 

- Lors des instances du mois de janvier 2026, vous avez confirmé la création d'un 
poste à la technique ? Avez-vous une date de mise en publication ?  

 
-------------------------- 

Quand ce poste sera comblé, ce sera le signe d’un début de stabilité pour le Hub-Info. 

 
 

- Une grande partie des CDD formés pour travailler sur le HUB Info et sur OVEI 
arrivent pour la plupart bientôt au seuil maximum fixé par l’entreprise (120 jours 
journalistes et 80 jours techniciens). Auront-ils des dérogations pour travailler sur 
notre site jusqu’à la fin de l’année ?  

 
-------------------------- 

Ce sera donc au cas par cas. 

Les RP encouragent les salariés non-permanent à se rapprocher de leur chef de service 

afin de faire le point et anticiper ces problèmes de seuils pendant le dernier trimestre. 
Nous rappelons aussi que sans la présence des CDD, la fabrication des offres du HUB info 

pour l'ensemble des régions n'est pas réalisable. 
 

 
Lors de la réunion du 25 juin, Michel DUMORET a annoncé aux salariés une future 
nomination à la succession d’Antoine Armand. 

- Quand cette nomination sera-t-elle officialisée ? 

 
 



- Est-ce qu’une rencontre avec les salariés sera organisée à FTR avant la rentrée ? 

 
 
 
La médiathèque : 
 
Pour une information nationale et internationale de qualité semblable à l’ancienne 
organisation, un chiffrage des besoins journaliers pour l’accès à la médiathèque a été 
remonté à Paris depuis plusieurs mois maintenant.  
Les RP prennent acte de la réponse apportée lors de la dernière réunion, mais rappellent 
l’importance de ce service pour la fabrication et la qualité du travail de toute la rédaction.  

- Où en est la réflexion de la direction sur ce point ?  

 
-------------------------- 

Les RP prennent acte de cette décision enfin prise mais regrettent que les salariés du Hub-

Info ne puissent pas bénéficier du même traitement que leurs collègues de l’édition 

Nationale. 

Il ne s’agît pas de demande de création de poste mais de réparer une « grossière 

erreur d’évaluation des besoins » au moment de la création du Hub-info.  
Les équipes doivent réaliser chaque jour des Desk, bien souvent en faisant tout leur 

possible pour pallier le manque de moyens techniques attribués au HUB.  

 
 
 
Participation de France Info : 
 
Chaque jour, un ou plusieurs sujets réalisés par un/e deskeur de Franceinfo est repris 
dans notre offre. Pour cela, un monteur de Vaise “refait les niveaux”. Aucun montage 
n’est repris, parfois à de rares occasions pour des questions de durées, des “coupes” 
peuvent être réalisées.  
Sur ce point, on peut observer que le nom du monteur est automatiquement ajouté lors 
de la diffusion.  

- Cela est-il une volonté de la direction ? Pourquoi ? 

 
- Les monteurs qui ne souhaitent pas ajouter leur nom peuvent-ils le signaler ?  

 
 
 



 
 
Climatisation du bâtiment : 
 
Les derniers jours ont connu une hausse des températures sans précédent. 
Force est de constaté que la Clim de notre bâtiment ne suit pas. 
Pour donner un exemple, après une validation technique du fonctionnement de la clim 
et avec toutes les préconisations respectées et une température de consigne à 24°C, la 
température de la MC 7 à 16h45 le mercredi 24 juin était de 30.8°C ! 
Difficile de travailler dans ces conditions ! 

- Que compte faire la direction ? 

 
 

- L’achat et la mise des dispositions aux salariés de ventilateurs ou climatiseurs 
d’appoint, à l’instar des petits chauffages l’hiver seraient-il envisageable ? 

 
-------------------------- 

N’hésitez pas à nous faire remonter vos mesures de températures lors de la prochaine 

canicule. 

En espérant que nous restions au frais  
 
 
 
Climatisation en régie : 
 
La Climatisation en régie est en panne depuis début juin. Rappelons qu’il n’y a aucune 
ouverture pour faire circuler l’air et que la température monte très vite au moment des 
tournages où les salariés peuvent être confinés à 10 pendant 45 min.  

- Existe-t-il un délai maximum prévu dans le contrat de Dalkia, notre prestataire, 
pour intervenir et résoudre les incidents déclarés ? 

 
 

- Si imprévu il y a, pourrait-on avoir une date de remise en fonctionnement ? 

 
 
 
 
 
 



 
Retraite : 
 

- Quand sera programmé la prochaine permanence retraite sur le Site ? 

 
 
 
Ergonome : 

- Quand seront rendues les conclusions définitives de l’Ergonome de FTV passée 
nous observer en juin dernier ? 

 
 
 
 
Médecine du travail : 
 

- Le médecin du travail en charge de notre site est-il en lien avec les médecins du 
travail du siège ? 

 
 
 
 
 
 
 



Nous rappelons que nous sommes rattachés au siège, que le médecin du travail en 
charge de notre site est employé par PROMEOM, un prestataire.  

- Comment les alertes de ce médecin lyonnais remontent à Paris et comment sont-
elles traitées ? 

 

 

- Réciproquement, reçoit-il les informations du siège concernant la santé des 
salariés et ce qui peut être mis en place à l'échelle France Télévisions ? 

 

-------------------------- 
Merci pour ces réponses à des interrogations également évoquées lors du dernier CSE 

Siège du 10 juillet 2026 (Point n°5). 

  
 

 

 

 

 

 

 



DUERP 2026 et PAPRIPACT 2027 : 

 
-------------------------- 

Les RP précisent que pour le PAPRIPACT 2027, il s’agit d’engagements seulement 

organisationnels (procédures et communications), avec un budget prévisionnel de 0.00 €.  

 

Les RP soulignent aussi qu’un des engagements pris par la direction pour le PAPRIPACT 

2026, qui lui, demandait un budget « Formations sécurité » n’a pas été respecté et fera 

l’objet d’une question lors des prochaines instances de proximité. 

 
 

 

 

 

 
La prochaine instance de proximité se tiendra le 31 août 2026. 

Bonne Journée        
 
Joanne et Xavier 


