


Sabine LANCELEVER - e Christophe BENS
e Gaél DURAND - o
Bertrand CHAPEAU - e Marie-Jo LARABI -
¢ Benoit SALVI - e Julien SAVIN -
e Flora PENNEQUIN - o Ali
BELGUENDOUZI - e Emmanuelle
BOUITI-VIAUDO - e Stéphane BURDET-
e Fatiha DRIAD -
e Geoffroy PARIZOT - e Frédéric
LLORCA - e Emmanuelle FLEURY -
¢ Franck LEGROS - ¢ Annick SERET-
LAASSIDI e Frédéric BRODA -
e Laurent JOUHIER - ¢ Nathalie
NAOUR - ¢ Renaud BERNARD -
e Arlette LOUBEAU - e Flore CHARGE -
e Emmanuel DHONDT - e Gaelle
MARQUEZ - e Christophe KENCK -
e Anne-Laure FIGEAC - o
Alexandre FAVEL - ¢ Franck MEYROUSS -
¢ Hela KHAMAROU - e Patrick PONS
- e Sylvie BARQUET - e Cyril MARTY -
¢ Angélique TAICLET - e Estelle
HAZEBROUCQ - e Jean-Christophe
GALEAZZI - e Morgane BERNARD -
e Marc DANA - ¢ Marie-Pierre SAMITIER
- ¢ Rodolph CHAPEAU - o
Virginie MAILLET - e Florent GUTIERREZ -
e Christel MARTIN - e David
FANIEN - e Stéphanie DESJARS -
¢ Bruno COLANGELO - e Delphine
SABBAH - e Ben BARNIER -
e Catherine BACHELE - o Cyril
MULON - e Vicienta ZULEMARO -
e Océan GRENIER -



Ca n’est plus une menace,
c’est du sérieux.

Plan social, nouvel accord d’entreprise
moins-disant, moins de productions,
moins d’émissions,

moins d’événements sportifs.

C’est le programme de Delphine Ernotte
pour les trois années qui viennent.

Et maintenant, voici le notre,
celui de FO, celui que nous pouvons
mettre en ceuvre au Siege.

au CSE, c’est la défense pied a pied, bureau par bureau,
service par service de nos emplois.

au CSE, ce sont des métiers qui évoluent,
des opportunités pour tous les salariés et des salaires
qui augmentent.

au CSE, c’est la voix de tous enfin reconnue et entendue.



Nos salaires n’évoluent plus.
FO gagnera pour vous un 13°™ mois pour tous les

groupes 1 a 4, budgété a 6 millions d’euros et le double
seulement pour 'offrir a tous les PTA.

Les journalistes gagnent trop, martele la présidente,
FAUX et nous I'avons déja démontré !

Les techniciens doivent pouvoir obtenir la reconnaissance
salariale de leur multi-compétences.

Des salaires pour faire carriere tout au long de la vie au
service de la création de contenus audiovisuels, pas pour
externaliser nos métiers.

Nous gagnerons tous en étoffant nos compétences
dans nos métiers comme en ayant l'opportunité de
changer de voie, de se reconvertir.

Aujourd’hui, France Télévisions bafoue la loi qui favorise
les parcours pluriels.

FO fera appliquer la loi, égale pour tous.

FO garant de notre protection sociale.

France Télévisions a validé trois années de rabais pour
notre mutuelle.

FO partie a la négociation dit ca suffit !

Stop aux baisses de remboursements.

Stop au management toxique érigé en code

de conduite. FO accompagne tous les salariés menacés
injustement. FO dira stop a la république des copains et
des coquins.

Ca aussi, FO que ¢a change !

«/ Des Actions Sociales et
Culturelles renforcées !

/ La grande
consultation :
Voyages, soirées, sorties,
activités pour enfants,
nous associerons tous
les salariés au choix des
activités a privilégier

Au self,
on doit pouvoir
déjeuner pour 5€

\/ Les auteurs de livres
maison seront promus lors
d’'un festival du livre CSE
Siege-FTV

/ Nos relations avec le
CI-ORTF seront revues
au profit du CSE Siege




