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Vos candidats
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LES ELUS

devenus les élus

n'ont eu de cesse de
défendre le travail,
I'emploi, I'intégration de
précaires dans un juste
équilibre avec la
mobilité de personnels

désireux d'étre moins mal

et de retrouver un sens a ce qu'ils font.

Les élus FO DoPOM continueront de défendre
qui vous étes et ce que vous faites pour un
service public fort et impartial rendu aux
territoires des Outre-mer.

Aux derniéres élections
professionnelles vous nous avez
donné une majorité de suffrages,
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Durant ce dernier mandat des décisions

péremptoires - arrét de la redevance,
Campus, projet de Holding et maintenant
GENESYS ! - bouleversent nos facons a tous de
concevoir notre mission au sein d'un service
public dédié aux Outre-mer.

Ces gangrénes gagnent puisqu'elles créent un
mouvement de résistance individuel ?

NON PAS ENCORE !

Vous étes des résistants

et FO DoPOM est aupreés de vous !

Les élus FO DoPOM examinent et cherchent
les meilleures solutions a apporter a vos
inquiétudes !

FO les creuse avec vous au cas par cas

et FO vous répond, au cas par cas, car c'est
auprés de nous que vous venez chercher des
informations sur votre devenir !

Signe des temps, nous sommes devenus des
interlocuteurs privilégiés. Nous nous
engageons a poursuivre ce dialogue avec vous
et a porter votre voix auprés de nos directions.

En CSE DoPOM, FO remonte tous vos
questionnements et en celq, les élus FO ne
lachent personne ! Attendez attendez un
changement de direction opérationnelle n'est
pas un changement de dévotion a nos
missions !

Si bien des projets entravants au possible cités
plus haut, ajoutés a des outils débilitants,
nous font perdre des techniciens (caste
toujours la plus largement sacrifiée) nous
ceuvrons sans reldche a les soutenir en
défendant leurs compétences pour

les Outre-mer.

Nous nous engageons d’ores et déja a vous
donner de quoi travailler et ce avec le soutien

de nos collégues dans les Outre-mer.

Au moment ou vous maitrisiez toutes les
contraintes de notre nouvelle régie, la
direction revient sur ses décisions et impose la
mutualisation pour tous.

Faisant fi de votre courage,

de votre culture des Outre-mer et de votre
dévouement durant ces 7 derniers mois.

Faute de projets éditoriaux qui rendraient
hommage a I'Outre-mer, et qui plus est,
répondraient a leurs attentes, les techniciens
de la fabrication de "Malakoff" payent la note.
Nous savons que vous savez mieux que
quiconque a MFTV échanger avec vos
homologues des territoires des Outre-mer et
FO veillera a ce que ce collectif dévoué et
volontaire travaille en priorité pour les
territoires ultramarins. FO aidera également
toutes les mobilités.

Force Ouvriére souhaite en priorité répondre
plutot que proposer, les stations demandent
une édition nationale/internationale :

il faut la faire !

ET AUSSI il faut maintenir, renforcer et élargir
nos projets éditoriaux, émissions comme
éditions et ce au-dela de la rentrée 2026 A
DATE !

FO Malakoff est a pied d'ceuvre pour prouver =
que réduire nos équipes de techniciens et
journalistes aux termes de "sous-effectif" ou
pire de "sous emploi" est injuste et insultant.
Nous pouvons avec nos ressources humaines
répondre a tous les projets attendus par les
Outre-mer ainsi qu'a leur visibilité, projet
auquel nos équipes n'ont jamais été associées.
Ré-internaliser est un projet FO par essence.
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A MALAKOFF nous avons un CDA si
performant qu'il attise déja plus de convoitise

que d'admiration !! pas de bon augure pour
nos tableaux de service.

FO revendique et défend vaille que vaille les
identités des chaines 1éres.

Fin de la solution soluble dans des tas de
concepts, équipe cceur, équipe projet etc. !?
Mais enfin la reconnaissance de notre savoir-
faire unique et éprouvé depuis des dizaines
d'années. FO MALAKOFF et ses sympathisants
ne vont pas se laisser manger aussi facilement
qu'on nous le laisse entendre.

FO et le service de diffusion de MALAKOFF
(CDA) ne se laissera pas sortir du giron de la
DoPOM pour servir des ambitions
personnelles.

Sans dénigrer on ne peut pas travailler, exercer
au mieux notre profession, faire notre métier
indifféremmment selon qu'on travaille pour le
Limousin, I'lle de France, Mayotte ou la
Nouvelle Calédonie ! A cet égard, citons TOUT
NOTRE MONDE : Réunion la 1ére, Guyane la
lére, Polynésie la 1ére, Saint Pierre et Miquelon
la 1ere, Wallis la 1ére, Nouvelle Calédonie la
lére, Mayotte la 1ére sans oublier nos
confréres de Martinique la 1ére

et Guadeloupe la lere !

FO MALAKOFF défend le particularisme de
chaque territoire des Outre-mer

et revendique que nous sommes

les plus @ méme a les servir.

La présidente a décidé de mettre a bas notre
convention collective.

L'ombre d’un plan « social » plane sur FTV.
FO défend depuis toujours un service public
fort, de qualité, indépendant et en phase
avec son temps.

Pour FO, il faut travailler mieux et non pas
travailler plus pour moins cher.

Il faut ré-internaliser nos productions,
monter en compétences les salariés,
favoriser les évolutions de carriéres,

garantir des conditions de travail et une
protection sociale respectueuses de notre
santé. Le capital de France télévisions c’est les
talents de ses salariés. FO se battra pour les
préserver et les rémunérer dignement.



