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Compte rendu FO 
de l’instance de proximité 
10 février 2026 

 
 

Présents pour la direction :  Xavier Rolland, directeur régional - Fanny Ausina-Defosse, RRH -  
Virginie Depond, IRH - Mickaël Goavec, rédacteur en chef - Christophe Miguel, chef de centre - 

Eric Morisse, responsable IMG.  
Présents Représentants de Proximité : François Ormain, Stéphanie Desgranges-Lentz, 
Carole Lefrançois,, Amandine Pinault. 

 
 

Point 1 / Marche de l’établissement 

Le calendrier des mutualisations 2026 est conforme à celui présenté en novembre dernier, soit 53 JT 
mutualisés répartis sur l’année. 

 

Point 2 / Info, antenne et numérique 
-​ Planification des élections municipales 

La soirée des élections municipales sera  présentée par Gwenaëlle Louis et Franck Besnier. Les 
résultats sur le plateau B par Amandine Pinault. 
 
Deux duplex sont prévus à : 
- Caen + équipe de reportage 
- Cherbourg + une équipe de reportage 

Des reportages sont prévus à Alençon, Lisieux, Aure-sur-Mer,  Bayeux, Falaise, Saint-Pierre-en-Auge, 
Saint-Lô, Granville peut-être, l’Aigle, Saint-Hélier-des-Bois et Sainte-Gauburge. 
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Au web, il est prévu 4 ou 5 journalistes en 14/24 + un chargé d’édition numérique.  ​
Le lendemain, des éditions spéciales sont prévues. Le politologue Christophe Boutin sera présent le 
dimanche soir et lundi. 

 2 documentalistes sont prévus en rédaction + 1 en régie, en « shoot effect » (infographie résultats). 

Concernant la campagne, la camionnette logotisée permet d’aller au cœur des territoires et de traiter 
des thématiques concernantes dans une écriture différente dit le rédacteur en chef. Cela permet 
d’identifier le rendez-vous ajoute le directeur régional.   

S’agissant du dispositif technique, un réalisateur sera présent les 15 et 16 mars avec un assistant de 
plateau indique le chef de centre. ​
Une réflexion avec une équipe de Lyon est en cours pour un plateau virtuel. Il y aura des scriptes et des 
monteurs supplémentaires pour les soirées. 

 La réalisation se fera avec un truquiste pour accompagner le réalisateur. Un filage est prévu le samedi. 

 Créneaux régionaux : 19h53 - 20h45 / 21h - 21h45 / 22h - 22h45 / 23h - 23h15. 
-​ Partie nationale du JT envoyée par Vaize 

Les sujets nationaux arrivent plus tôt. Des arbitrages thématiques doivent se faire ainsi qu’une 
vérification des lancements. France Info ne doit pas passer avant le réseau régional dit le directeur. Les 
arbitrages sur la hiérarchie de l’info doivent se faire selon les audiences réalisées : 2,8 M 
téléspectateurs pour le réseau contre 77000 pour France Info. Quelqu’un doit pouvoir arbitrer 
conclut-il. ​
Des erreurs de lancements, de synthés et de palettes sont observées. Il semblerait que les équipes de 
Vaize soient débordées. 

-​ Suivi des moyens de montage pour le web  
Le chef de centre indique que des demandes sont planifiées, pour le feuilleton par exemple. Mais 
d’une façon générale, ce travail n’est pas planifié car difficilement anticipable selon le rédacteur en 
chef. Ce montage se fait de façon ponctuelle selon les besoins. Cela doit passer par le chef d’édition 
conclut la direction. 

  
Point 3 / Emploi - Formation 

Franck Leroy est confirmé sur le poste de responsable de régie au 1er février 2026. 

Rien de nouveau concernant les postes de rédacteur, documentaliste, OPS, vidéo et OPV.  La direction 
attend les notifications budgétaires et/ou une éventuelle modification des définitions de postes. ​
Le poste d’éclairagiste n’est pas reconduit, il est remplacé selon les besoins. 

Le nombre d’alternants est fixé à 4 pour l’ensemble de la région : un chargé d’édition numérique (à 
Caen), un rédacteur web dans chaque antenne et une assistante de communication (à Rouen). 
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Point 4 / SSCT 
-​ Absentéisme 

Le taux d’absentéisme à la fin 2025 pour l’antenne de Caen est de 3,33%, soit une baisse de 1,12 % 
par rapport à la fin 2024. Le taux de gravité est en baisse de 4,07 jours/salarié, soit 12 jours 
moyens/salarié. Les courtes durées représentent 55% des absences. 

Au niveau régional, le taux atteint 6,55 %, soit une baisse de 1,15 point par rapport à 2024. Le taux à 
FTV est de 6,62%. A Rouen, il est autour de 9%. 

Selon la direction, la qualité des échanges, une meilleure qualité de vie au travail expliquent en grande 
partie la baisse de l’absentéisme. 

La médecine du travail s’est dotée d’un service de lutte contre la désinsertion professionnelle 
concernant les salariés en arrêt plus ou moins long, avec un risque d’inaptitude.   

L’équipe de veille locale doit être reconduite par le CSE du réseau. Elle est donc suspendue jusqu’à 
nouvel ordre. 

-​ Accidents du travail et de trajet 
Un recensement des accidents du travail et des accidents  de trajet est réalisé tous les six mois. Il en 
est dénombré 8 à Caen. ​
Le constat des accidents de trajets, à vélo notamment est à la hausse, partout dans le réseau. Des 
ateliers vélos sont mis en place pour éviter les risques. 

Le rédacteur en chef incite les salariés à déclarer leur accident de travail pour les suites qui peuvent en 
être données. 

-​ Point services : 
Titrage feuilletons : on reste dans le fonctionnement actuel dans l’attente de la mise en place du 
nouvel outil de titrage au montage et de l’organisation du hub info. 

Une journée de préparation pour « Les murs du temps » est légitime dit le chef de centre. 

UOA : la charge de travail pour la 2e semaine de vacances a été évoquée. La direction indique que la 
répartition du travail, et notamment la réalisation du planning est faite par rapport à la charge de 
travail et à la gestion du stress de chacun. Elle précise que le planning des petites vacances doit sortir 
le vendredi précédent les vacances en question.     

« Qualisocial » est le nouveau prestataire de psychologie du travail à FTV. Pour l’antenne de Caen, 
Nathalie Hoyé est la nouvelle référente.  

Suivi du plan d’action du service documentation : ​
Action 1: besoin d’un expert national, deux référents ont été désignés en janvier.​
Action 2 : développer la cohésion d’équipe avec une journée commune en présentiel. Il est difficile de 
réunir les 3 documentalistes le même jour indique le rédacteur en chef. La réflexion se poursuit. ​
Action 3 : temps informel le matin avec un cadre éditorial acté.​
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Action 4: une réunion avec les RCA est faite en vue du JT du lendemain. Il s’agit aussi d’uniformiser la 
présentation de la revue de presse. ​
Action 5: demande d’archives à plus de trois ans par les journalistes. Une communication à la rédaction 
est en réflexion.  ​
Action 6: une vacation supplémentaire pour indexer les émissions d’antenne est actée. 

Le dispositif « vis ma vie » reste ouvert. 
-​ Visite du site de Caen le 20 novembre 

 Le responsable IMG informe : 

 - Une consultation doit être faite pour installer une brosse de décrottage à l’extérieur. 

 - Appel est fait à chacun pour que les parties communes, les espaces de travail et les véhicules restent 
propres. 

 -  Un devis doit être fait pour renouveler les stores de l’UOA et du gardiennage. 

- Le modèle des piles a été changé par le réseau, suite à un appel d’offres, pour en limiter la 
consommation. 

 -  La porte PMR des toilettes du rdc est trop lourde : une motorisation pourrait être envisagée. 

 - Réflexion sur la news room : un groupe de travail est prévu cette année. Le projet devra être porté 
auprès de la direction IMG à Paris. 

 - Le vapotage est interdit dans la station depuis 1995. Une sanction disciplinaire pourrait s’appliquer 
en cas de non-respect du règlement. Une communication devrait être faite à ce sujet. 

 -  Les visites de sites feront désormais l’objet d’un formulaire. Elles seront axées sur la sécurité. 

-   Divers 
La télévision publique marocaine 2M a assisté au filage de « Courants d’art » pour découvrir le studio 
virtuel. 

Le premier numéro « Les murs du temps » a été enregistré  avec des résultats satisfaisants. 

28 février, date limite pour autoriser les représentants proximité à accéder à vos éléments de salaire 

en vue du prochain comité des salaires (voir Monkiosque).    
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Prochaine réunion : le 10 mars 2026 
 
Si vous avez des questions, des remarques, des revendications, merci de les adresser à vos 
représentants de proximité FO, François Ormain et Marc Michel-Dherissart 
 

 

    Numéros utiles  
 

Assistantes sociales : Sté Social Direct au 0805 035 433 
Site d’inscription : https://francetv.socialdirect.fr - Code de connexion : FTV23 
Mail : support.beneficiaire@socialdirect.fr 
 
Discrimination : www.allodiscrim.fr - Code FTV: 1277 
 
Psychologue du travail : Cabinet Acca Conseil. 
Ligne pour les salariés non managers :  0805 384 772 
Ligne pour les salariés managers, RH et RP : 0805 388 006 
 
Médecine du travail au : 02 31 72 75 09 / Dr. Camille Ganivet 
 
Primo écoutant : votre organisation syndicale     
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