Compte rendu de I'Instance de Proximité
Champagne-Ardenne du 22/08/2024

france«tv

Présents pour les représentants de proximité :
Régis ENGRAND - Layla LANDRY

Présents pour la direction :

Fanny KLIPFEL, Directrice Régionale - France 3 Grand Est

Catherine VINEAU-PATOUT, Directrice des Ressources Humaines - France 3 Grand Est
Fabien GATINOIS, Responsable de Centre Technique - France 3 Champagne-Ardenne
Eve COULIBALY-CORNU, Interlocutrice RH - France 3 Champagne-Ardenne

1. Présentation bilan semestriel Social Direct, service assistante sociale (présence Thomas
Riche)

Réponse de la direction :

Depuis octobre 2023, deux interlocuteurs pour la Champagne Ardenne Marine Vogin assistante sociale
référente et Fabienne Simon en complément en distanciel si besoin.

Depuis ce début d’année il y a eu 6 salariés accompagnés en Champagne Ardenne, avec 7 rdv, dont 4
en présence. Le taux de recours est donc de 6,7% (au sein de FTV il est autour de 4%).

Il'y a eu deux permanences les 21 mars et 27 juin. La prochaine est prévue le 26 septembre puis le 21
novembre.

La répartition des demandes par thématiques est la suivante :

33% sur la retraite, 17% pour finance, méme chose pour le logement et pour la famille et enfin 16%
concerne les aidants familiaux.

Social direct mentionne que les échanges avec les services RH sont fluides et réguliers.

Les élus ont noté que le recours au service est bien plus important qu’en 2023 avec I'ancien prestataire.
La direction nous répond que c’est di a la mise en place (a sa demande) de permanences sur site qui
facilite la prise de contact avec le service.

2. Présentation du dispositif Action Logement

Réponse de la direction :

France Télévision ne possede pas de parc de logement mais participe a I'effort de construction du
logement social par le versement de la PEEC (Participation de I'Employeur a I'Effort de Construction)
autrement appelé le 1% logement.

En échange les salariés de FTV peuvent bénéficier de services assurés par Action Logement : attribution
de logement social, aides financiéres liées au logement, divers préts (accession, travaux, caution), aides
aux jeunes en contrat en alternance (mobilijeune).

Pour toutes questions les salariés peuvent consulter lintranet : Intranet : Ressources
Humaines/Accompagnement des situations perso/logement ou flasher le code ci-dessous, ou encore
contacter social direct et ou I'IRH. France Télévision ne possede pas de parc de logement mais participe
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a I'Effort de Construction) autrement appelé le 1% logement.

En échange les salariés de FTV peuvent bénéficier de services assurés par Action Logement : attribution
de logement social, aides financiéeres liées au logement, divers préts (accession, travaux, caution), aides
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Ce point a été mis a I'ordre du jour par la direction suite a une problématique exposée au CSE Réseau
du mois de juin.

Certains salariés rencontrent des difficultés pour trouver un logement, notamment au moment de
prendre un poste dans une région avec une offre immobiliére tres chére.

Les élus du CSE Réseau avaient fait valoir que le moment le plus pertinent pour informer les salariés de
ce dispositif reste I'entretien avec le service des ressources humaines.

3. Point Emploi

- Poste OPS : la publication était en cours jusqu’au 28/06.
Les entretiens sont en cours suite a la candidature de deux salariés CDD.

- Poste Responsable de Régie : |la publication était en cours jusqu’au 28/06.
Il'y a eu 3 candidatures de 3 salariés en CDI. Un candidat a été retenu a l'issue des entretiens,
actuellement en poste a Saint-Pierre-et-Miquelon. Un détachement de 3 mois sera fait a
partir du 1°" novembre.

- Poste Rédacteur en Chef Adjoint (suite a la démission de Kévin Berg) : ce poste sera publié
début septembre

- Poste JRR (suite a la mobilité de Baptiste Galmiche) : ce poste sera publié début septembre.

A partir du 2 septembre nous accueillerons 4 stagiaires en alternance. Voici le tableau récapitulatif :

NOM Prénom | Dipléme Ecole Durée Tuteur
MACIEL Noah 2® année BTS Lycée  Saint- | 02/09/2024 | Adrien Cousinat
Meétiers de I'audiovisuel, Jean-Baptiste au
Option exploitation des de la salle, a |31/07/2025
équipements Reims
CARPY Yvann BTS Métiers de Lycée Jacques | 02/09/2024 | Fabien Gatinois
I"audiovisuel, Prévert de [ au
Option Image Boulogne- 31/08/2026
Billancourt
SCORDIA Thomas Dipléome de journalisme du | CFJ Lyon 16/09/2024 | Céline Lang
CFJ local/Global au
04/09/2026
GAIGNARD | Mathieu | Diplome INA de technicien INA 24/09/2024 | Samuel Lorton
supérieur de I'audiovisuel, au
Option son 31/08/2026




Vos élu.e.s ont posé la question concernant le comblement du poste de Chef Monteur suite a la
démission de Véronique Percebois. La direction nous répond qu’elle se donne le temps d’évaluer les
besoins du service avant de procéder a la publication de ce poste. Elle nous affirme que le potentiel ETP
est bien maintenu.

4. Point sur I’avancée des travaux

Réponse de la direction :

Tout comme précisé dans la communication diffusée en juillet, le déménagement provisoire de la salle
de rédaction/docs/adjoints devrait se dérouler en semaine 38.

Cependant, cela était sans compter sur le retard pris cet été par les entreprises. En effet, le rythme
effectif n’est pas a la hauteur des estimations initialement garanties par les prestataires sans compter
quelques malfagons constatées.

Nous pouvons nous attendre a un léger décalage de ce déménagement, mais rien n’est encore confirmé
a cette date.

A 'issue de la réunion, les élus ainsi que la direction ont pu faire une visite de chantier, menée par le
chef de centre.

5. Point sur la journée hopital avec France Bleu

Réponse de la direction :

L'intervention est prévue le vendredi 27/09.

Un pré-repérage a eu lieu en juillet, et un repérage technique est prévu le 05/09.

Pas de collaboration d’antenne en tant que telle, nos prises d’antenne étant bien distinctes et éloignées
au niveau horaire.

Sur la forme, une intervention live en déambulation et éventuellement un sujet sont prévus pour le
12/13 et un plateau 3 a 4 caméras en remote prod est prévu pour le 19/20 avec des moments en
déambulation également. Le contenu éditorial est encore en cours de calage. La partie JT actu locale
sera elle réalisée depuis le studio de la Station.

Il est prévu également que « 7 minutes avec » (anciennement « On vous répond ») sera réalisé depuis le
CHU.

La conférence de presse commune avec France Bleu devrait avoir lieu le 9 septembre au manege de
Reims.

Vos élu.e.s se tiennent a votre disposition pour toutes questions concernant cette réunion.
La prochaine instance de proximité se tiendra le mardi 24 septembre 2024.

Vous pouvez nous faire remonter les points que vous souhaiteriez voir aborder.

Bonne rentrée a toutes et a tous.

Vos représentant.e.s de proximité



