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Présents pour la direction: Laurent Le Mouillour, Maud De Bohan, Christophe Miguel,
- Mickael Goavec, Fanny Ausina-Defosse et Virginie Depond.

Présents RP: Jean-Yves Gélébart, Stéphanie Desgranges, Carole Le Francois et Sabine Daniel.

Point 1. CSSCT

Un point a été Ffait sur la procédure de licenciement de Matthieu Van
Bellinghen.

Pour la direction, 'affaire est close.

Un point a été fait sur 'enquéte dans le service communication.
Elle se poursuit et les conclusions sont prévues pour la fin mai.

Point sur la semaine de 4 jours apres les différentes réunions de service

Une restitution de ces réunions a été faite auprés des personnels concernés. Les collaborateurs ont pu
se positionner sur les différents schémas d’organisation. Selon le chef de centre, coté technique, il n'y
a pas de consensus. COté journalistes, une réunion identique a eu lieu. Les résultats de ces réunions
vont alimenter une réunion centrale prévue le vendredi 12 avril, avec les organisations syndicales
signataires. Les synthéses des travaux de toutes les régions seront présentées. Le dossier ira ensuite
sur le bureau de la direction du réseau.

Comités salaire

Le calendrier : les comités de salaire doivent se tenir entre le 20 avril et le 23 juin. Les salariés ont
jusqu'au 19 avril pour donner leurs accords ou non, pour communiquer leurs éléments de salaire aux
représentants du personnel.
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Compte rendu de la visite du site d’'Alencon réalisée le 19 mars 2024

Tout est aux normes, dans la Bex. Nos collégues ont rappelé que se posait parfois le probléme lié a
'absence de climatisation, quand il fait chaud. Les grandes baies vitrées rendent vite l'atmosphére
moins supportables, quand le soleil brille. Le batiment étant classé, il apparait difficile de poser une
climatisation. En attendant de trouver une solution pérenne, des ventilateurs vont étre fournis aux
collaborateurs. La direction convient que la situation n'est pas idéale.

Bilan trimestriel de l'utilisation des ETP supplémentaires dans le cadre du
déploiement de Tempo

La direction reste sur sa position quant a la demande des élus d'avoir a disposition un tableau des
éléments chiffrés sur l'utilisation de ces 6 ETP supplémentaires, dans les antennes de Normandie. 4
ont été affectés a l'antenne de Caen. La direction rappelle qu'un poste de scripte a été créé et que le
reste des moyens a été affecté sur des renforts de CDD sur des postes de scriptes, de vidéo, d’édition,
de rédacteur en chef adjoint, d'OPS et de d'OPV. Impossible d'aller plus loin que les propos verbaux de
la direction, aucun document écrit n’a été Fourni aux représentants du personnel.

Point 2. Antenne

Point sur l'incident de diffusion d'un documentaire

Il y a eu un incident de diffusion, sur une tranche d'antenne du matin. Le téléchargement du clip,
nécessaire a la diffusion automatique n'a pas été fait, par le cadre technique de service. Il s'agit,
reconnait la direction, d'une erreur humaine. Ce documentaire en question a été diffusé la semaine
suivante.

Demande de mise a disposition de boitier dans les Bex

La direction précise qu’elle posséde cing boitiers Alphajet. Il n'y a pas de budget pour en acheter
d'autres. Il apparait légitime que les Bex puissent bénéficier de l'outil aux mémes titres que les
journalistes de Caen. La solution d'un boitier tournant pourrait étre mise en place.

Différence de moyens de montage pour le produit « Une semaine en
Normandie » entre les antennes de Caen et Rouen

Réponse de la direction : sur chaque antenne, les organisations sont différentes mais sur la globalité
des produits, tout cela est équilibré (a Caen précise le chef de centre, on accorde une journée de
montage supplémentaire sur le feuilleton par rapport a Rouen).

Point 3. Emploi/Formation

e Sur le poste de vidéo, la direction recrute Thomas Bultot. Il prendra ses fonctions le 1¢" mai
2024. Il vient de l'extérieur, il a travaillé pour BFM TV et RMC.

e Sur la mission de remplacement de chargé d'édition numérique, le choix s'est porté sur Francois
Hauville.

e Sur le poste de JRI a la rédaction, la direction est en « pleine réflexion ». Il devrait étre mis en
consultation prochainement.
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e Au web, Laurence Agatensi a pris ce lundi ses fonctions d’'adjointe numérique, une reprise a
mi-temps jusqu’au 3 mai.

La campagne de recrutement des alternants pour la rentrée 2024

Le poste d'alternant « technicien vidéo » a été affiché depuis la mi-mars, celui de « social média
manager » depuis le 3 avril. Ces deux postes seront les deux postes alternants pour la rentrée 2024 a
Caen.

Il y aura également un stagiaire a la rédaction pendant deux mois, a partir de la fin avril. Il vient de
['école de journalisme de Cannes.

Point 4 . Marche de l'établissement

Mise en place de la ventouse sur la porte du local a vélo.
Le devis a été recu, la mise en place devrait se faire dans les prochaines semaines.

Mise a disposition de boites de serviettes périodiques.
Elles seront mises a disposition, en libre accés, probablement dans les toilettes des femmes.

Difficultés d’acces au batiment pour les Personnes a mobilité réduite.

Les portes sont lourdes et le réglage des grooms va étre revu. La direction va regarder ce qu'il est
possible de faire pour alléger le poids de ces portes.

Prochaine réunion de l'instance de proximité le 15 mai 2024

N’hésitez pas a adresser vos questions a Jean-Yves.

Vos élus FO de proximité : Jean-Yves Gélébart, et Marc Michel-Dherissart
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