AVENANT N°2 A L'ACCORD
SUR LA MISE EN CEUVRE DES UNITES DE COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

Le présent avenant est conclu

Entre :

- France Télévisions, Société nationale de programme, au capital de 424 741 000
euros, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 432
766947 R.C.S. Paris, ayant son siége social 7, esplanade Henri de France 75015 Paris,
représentée par Isabelle Caroff, Directrice des Ressources Humaines et de
I"Organisation,

D'une part,
Et

- les Organisations Syndicales, visées ci-dessous, ci-aprés dénocmmeées «les
organisations syndicales »,

D’autre part,
Ci-aprés dénommeés ensemble « les parties »
Préambule
Par accord sur la mise en ceuvre des Unités de Compétences Complémentaires (UCC) signé
le 3 juin 2021 et ci-aprés dénommé « [‘accord global initial », les parties ont décidé de la
mise en ceuvre d'Unités de Compétences Complémentaires au sein de I'ensemble des
périmétres de France Télévisions. Par avenant en date du 27 avril 2023, cet accord initial

était prorogé jusquau 31 décembre 2023.

Au terme des réunions de négociation, les parties conviennent des dispositions ci-aprés :

Article 1 — Modifications de ["accord global initial
1.1 - Mcdification de 'article 4.1 — Conditions générales d'exercice

Le cinquieéme paragraphe de larticle 4.1 - Conditions générales d'exercice est modifié '
comme suit :

« Pour la planification du personnel, I'Entreprise vejllera, a planifier en prioritd, sur les
activités relevant éqgalement de la pratique de compétences complémentaires, les salariés
CD/l occupant ces mémes activités au titre de leur emploi, dans le respect des organisations
du travail et de la réglementation en matiére de temps de travail. »

1.2 Modification de I'article 4.2. Rémunération des compétences et conditions d’octroi

La derniére phrase de l'article 4.2 : « Ces montants seront révisés dans le cadre des
négociations annuelles obligatoires »
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est remplacée par la phrase suivante :

« les barémes ¢ l'acte et au forfait feront l'objet pendant la durée de I'accord d’une
revalorisation équivalente au taux moyen des augmentations individuelles et coflectives
défini dans le cadre des négociations annuelles obligatoires ».

1.3 Modification de l'article 6.1 — Bilan du dispositif

La premiére phrase de I'article 6.1 - Bilan du dispositif est modifiée comme suit :

« Une commission de suivi de l'accord se réunira tous les quatre mois. Elle est composée de
trois représentants par organisation syndicale représentative signataire du présent accord. »

Ala fin de l'article 6.1.1, il est ajouté le paragraphe suivant :

« /l est accordé aux membres de la commission une réunion préparatoire dune demi-
Journée. Cette réunion sera accolée d lo réunion de la commission ».

1.4 Modification des annexes 1et 2

Les annexes 1 et 2 de I'accord initial sont modifiées et remplacées par l'annexe 1 et 2 figurant
au présent avenant.

Ces annexes modifient et remplacent notamment le nom et de la définition de la
compétence complémentaire « conception de contenus multimédia » par « contribution &
I'¢laboration des contenus numériques » définie comme suit: sous la responsabilité de
I'encadrement éditorial, contribuer & I'élaboration d'un contenu numérique et & sa mise en
ligne sur les plateformes en cohérence avec la ligne éditoriale et la charte de 'antenne et/ou
animer le cas échéant les conversations autour de ce contenu.

1.5 Intégration d'une Annexe 3 — Liste des emplois regroupés

Une annexe 3 - Liste des emplois regroupés est intégrée & la suite des annexes modifiées
precitées de l'accord. '

Article 2 - Négociation sur les métiers

La direction s'engage & ouvrir, au cours du premier trimestre 2024, une négociation portant
sur la création ou I'évolution des métiers avec les organisations syndicales représentatives
au niveau de l'entreprise.

Cette négociation abordera en particulier I'évolution des techniciens d’exploitation vidéo et
audiovisuelle exercant la compétence complémentaire « mise en image » ou « chargé de
réalisation » vers 'emploi de cadre technique de réalisation ou chargé de réalisation. Le
métier de chef de plateau sera aussi abordé lors de cette négociation.

Préalablement & cette négociation sur I'emploi, les parties conviennent de se réunir afin de

conclure un accord de méthode ayant notamment pour objectif de fixer les emplois
prioritaires pour I'ensemble des parties prenantes a la négociation sur I'emploi.
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Article 3 - Proroqgation de l'accord

L'accord sur la mise en ceuvre des unités de compétences complémentaires incluant les
modifications de I'article 1 du présent avenant est prorogé jusqu’au 31 décembre 2025.

Article 4 — Dispositions aénérales

4-1 Durée
Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2025 avec

les organisations syndicales représentatives au niveau de I'entreprise dans les conditions de
majorité prévues & l'article L2232-12 du code du travail.

4-2 Entrée en vigueur

Il entrera en vigueur & la date de signature.

4-3 Révision

Cet avenant peut é&tre révisé dans les mémes conditions que l'accord initial.

4-4 Notification, publicité et dépét de I‘accord

Conformément aux dispositions de l'article L2231-5 du Code du travail, le présent avenant
sera notifié dés sa conclusion ¢ I'ensemble des organisations syndicales représentatives au
niveau de I'entreprise et déposé auprés de la DRIETTS et auprés du secrétariat du greffe du
conseil de Prud'hommes.

De méme, il sera versé dans la base de données nationale, conformément & 'article L2231-
5-1 du code du travail, dans une version anonymisée.

Fait & Paris le 15 décembre 2023 en 8 exermplaires originaux

Pour France Télévisions

Srchdle cAROEEF .

Pour la CFDT

Pour la CGT %
Pierre MOUCHEL, DSC NS

POUI— FO Renaud Bernard

0O8C FO Francesty

Renaud Bernard, DSC. @

Pour le SNJ




Le périmétre Offre publique d'information vise tous les personnels affectés sur des postes ou vacations spécifiques dédiés & I'Offre publique d'information en continu

ANNEXE 1 SYNTHESE DES UCC PAR PERIMETRE OPERATIONNEL

Le périmétre France 3 vise égalernent les salariés travaillant pour .3 NoA.
Par exception a l'article 4.1 du présent accord, les salariés des stations Mayotte et Wallis-et-Futuna peuvent exercer jusqu'a trois compétences complémentaires. De méme, les salariés travaillant pour .3 NoA peuvent exercer deux
compétences cornplémentaires de France 3 et trois compétences complémentaires de NoA.

Périmétre opérationnel

@\ W RrB 1

Groupe de egﬂwwmamﬁ.o: Offre publique
[ntitulés qualification de ons Emplois concernés France 3 oM Nationale _| La d'infermation en 3 NeA
correspondance Fabrique - FTR) continu
Electricien Ecloiragiste X X
Diriger _Q.mﬂ:mm en omcS.m o.ﬂ_mﬂ_nr_m et tachnique Chef Opérateur ds Prise de Vue / GPYV X X
. de la lumiéra pour une émission dans Je respect
Chargé de la mise en . = .
lurnidre 7 du cohler des charges artistique, technique et
urnie budgétaire, Organisar, coordonner et superviser Chef squipe Elactricien - Eclairagist X X
les activités des dguipes dédides. Seqripeecipe sy TigoiEs
pwa v La Fabrigue
hef éc
hetlebiiogiste {hors vidéo fixe)
TEVA X X FTR¥** X
Chef Opérateur de Prise de Vue / OFV X X
003nm.<0:.. Unmvo_.mﬂ et ,ﬂn__u:n:._m.ﬁ n_mm.____..._m.._n_.n;_osm Chef Monteur 7 Menteur X X DRM X
graphigues d'un programme, d'un générique ou
Infographie- 4 d'habillage d'une émission ou d'une édition
assurant la cohérence artistique et la qualité e i
technique dans le respect de la charte graphigue, Sl pemenlifEse) A S
Opérateur d'habillage La Fabrique
: Chargé de 'habillege Maystte




Périmétre opérationnel

Se W
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Groupe de .n_:.moq_w:mn._mgo: Offre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 oM Nationdle - La d'information en .3 NoA
correspondaonce ti
P A Fabrique - FTR) certiny
éditions locales &ditions locales
Assurer Je mélange homogéne des sources Chef Monteur / Manteur * et opérations X X et opérations
sonores contribuant & la fabrication d'un sujet extérieures extérieures
\ ' d'actualité (&ditions locales et opérations :
Mixage 4 ctari 4 i te des intenti
extérieures) tenant compte des in entions Chargé de I'hablllage Mayotte
artistiques et des normes de quclité et de
diffusion.
TEVA X
TEVA X FTR* %4k X
Chef Opérateur de Prise de Yue / OPY X X
A partir d’une charte de réalisation, odapter,
. . superviser et assurer lg réalisation technique et
Mise en images - . . " ; 1
Ernission TV (hors JT) <] artistique d'un programme depuis son élaboration] chaf d'équiperent {vidéo) X X
jusqu'a sa mise @ l'antenne et coordenner le
travail des équipes dédides.
Chef Monteur / Monteur X X
Scripte X X
Sous la responsabilité de I'encodrement &diterial ' e
et & so demande, assurer, seul, lo conception et |Pecumentaliste Malakaoff / La Réunion
. I'élaboration de centenus numériques en :
[ e cohérence avec la ligne éditoriale et la charte de
contenus Multimédia 1) ; g ; ! Chef Monteur /7 Monteur Malakaff 7 La Réunion
I'antenne. Et/ou Diffuser sur toutes les
plateformes , intarnes et externes de ['offre
numérique concernge et animer le cas échéant les| Animateur Malaketf / La Réunlon
conversations autour de ce contenu.
Docurmentaliste X X X
Sous la responsabilité de 'encadrement éditorial, [Chaf Monteur / Montaur X X X
contribuer 4 |'¢laboration d'un contenu
Contribution & Jcqumcm nu_o\nm*o:dmm‘ m_..”mm _:ﬁm.“jmﬁm. resequx )
e ’ sociqux, app.) et & sa mise en ligne sur les Seripte X X X
['élaboration des 6 . : e
. plateformes en cohérence avec [a ligne éditoricle
contenus chmzncmm ‘
. et la charte de l'antenne Métiers ds [ del TS a
E+/ou animer le cas échéant les conversations tieus]dla) uonﬂmnnm e nlen rrc e st X X X
autour de ce contenu. EEERER)




Périmaétre opérationnel

Groupe de (In ,ﬂwﬂ_w:m%n_.oz Offre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 oM Nationale - La d'infermation en S NoA
correspondance Fabrique - FTR) continu
Présentateur Météo France 3 X
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Périmétre opérationnel

Groupe de aaﬂﬂw_w«m%._o: Offre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Ermplois concernés France 3 oM Nationale — La d'infermation en .3 NoA
correspendance Fabrique - FTR) | _continu
ey el TEVA X X x
Assurer la continuité de la diffusion des
programmes des chalnes et médias associés.
Diffusion en continu 5 ..ymmc._,ﬁ la mnwlna.nm.o:.u.mﬁm_.:mqu»m de v_,om.«mﬂ:Bmm Salta x X
en direct ou enregistrés, contrdler la qualité
technique des signoux et sécuriser la diffusion des
rogrammes.
- Gestionnaire d'antenne X X
Scripte X X
Contribuer & I'élaboration de la grille de TEVA X X
Gestion d'antennas 6 programme et no.o..anjgmﬁ sa 3_.mm en ceuvre dans
l2 respect des obligations du cahier des chargas L , . o
: z on Métiers de 'antenne et de lo production (voir liste
et de la ligne éditeriale. X X
en annexe 3)
Chef Monteur / Monteur X X
Assurer les opérations d'approvisionnement, de
Gestion Immaobilidgre 4 _num_mc.gcm. EdE mwmﬂ.ﬁﬁ &l IS & mjo.wm:m_ o Métiers de I'assistanct (voir liste en annexe 3} X X
d'éguipements (véhicules, téléphonie etc...) pour p
un périmétre dédié.
La Fabri
Electricien — Ecluiragiste X Rk
{Siége)
5 o S La Febrigue
Concevoir, élaborer et finaliser le style esthétique Chef équipe Electricien - Eclairagiste Amﬂmmmd
et les plans lumigres, organiser les prises de vues,
Conception Photo - - assurer 'exploitation des systémes et des effets ) )
Lurmidres s daclairage en fonction des objectifs artistiques,  |Cef Opérateur de Prise de Vue / OPY X
éditorioux et de production et er le travail des
équipes dédiées. TEVA X
Chargé de réalisation X
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Perimétre opérationnsl

Groupe de e:%ﬂﬂﬂ._o: Offre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 oM Nationgle - La d'information en 5 NoA
correspondance - i
P Fabrique — FTR) A
Chef Opérateur de Prise de Vue / OPY X
Chef Opérateur de Prise de Son / OPS X
Assurer le montage, le traiterment technique et
artistique des images et de sons pour un
Montage 4 programme en tenant compte des intentions TEVA X
artistiques et des nermes de qualité et de
diffusion
Assistant Habillage X
Infographiste X
TEVA A
Chef Monteur / Monteur X
Assurer la préparation et la mise en ceuvre des
prises de vues pour un programme, en platecu ou
Prise de vue 4 en extérieur, tenant compte des Intentions Chef d'équipement (vidéo) X
artistiques et des narmes de qualité et de
diffusion (y compris coméras rebotisées)
Assistant d'exploitation X
Chef de Plateou X
Mattre en ceuvre les mayans / aetivités et assurer |Chef Opérateur de Prise de Vue / OFV X
la prise de son et le traiternent technique et
4 artistigue et le B_Xn_m.m d'éléments sonores d'un Chef Monteur / Monteur X
programme, en intérieur ou en extérieur, tenant
compte des intentions artistiques et des normes
de qualité et de diffusion. TEVA X

% D] RB 513




Périmétre opérationnel

Intitulés

Groupe de
qualification de
correspondance

Définitions

Ermnplois concernés

France 3

oM

Siége
{Information
Nationgle - La
Fabrigue - FTR)

| Offre publique
d'information en

continu

.53 NoA

Conception Scenarii
Radio filmée

Assurer seul la conception, 'élaboration et la
finalisation de scenarli originaux pour des
émissions de radio filmée. Participer & o
fabrication des éléments graphigues et
d'animation associés.

Chef Cpérateur de Prise de Son / OPS

Mise en images
Emission Radio
Filmée

A partir d'une charte de réalisation, adapter,
superviser et assurer la réalisation technique et
artistigue d'un programme de Radio Filmée
depuis son élaboration Jusqu'a sa mise & 'antenne
et coordonner le travail des équipes dédiges.

Chef Opérateur de Prise de Son /7 OPS

Adaptation Scénarii
Radio filmée

Ala demande de 'antenne ou de la rédaction,
intervenir sur le systéme de radio filmée pour
modifier en ternps réel la mise en image issue du
scénario automatique préétabli tout en assurant
la continuité de 'antenne radio.

Chef Opérateur de Prise de Son / OPS

Chargé de réalisation
TV (Hors T)

Cencevaoir, définir, élaborer, superviser et assurer
la réalisation technigue et artistique d'une
émission de programme depuis sa concepticn
jusgu’a sa mise a 'antenne et diriger le travail des
|&quipes dédiges.

Chef Cpérateur de Prise de Yue / CPV

TEVA

Chef Monteur / Monteur

Medic Management

Garantir fa tragabilité, I'efficacité et la fiabilité des
systémes, des processus, procédures et cantenus
meédias liés a la choine de fabrication des
programmes. Proposer et assurer une valorisation
des contenus éditoriaux, des images, des sons et
flux vidéo sur tous les supperts. Assurer une
assistance aux utilisateurs. Administrer en ler
niveau la base de données. Peut &tre amené(e) a
assurer |e sacours de diffusion.

Chef Monteur / Monteur

TEVA

Seripte
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Périmétre apérationnel

Groupe de eamom_._w«m%nmo: Offre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 OM Nationale - La d'infermation en 3 NoA
.
correspendance Fabrique - FTR) continu
Assurer la correction des images, I'harmonisation 2
Ftal tout et I'4galisation des plans pour créer un ensemble Chef Monteur / Monteur X Lo Fabrique
5 d o:ﬁommﬁ o4 4 cohérent (colorimétrie, contrastes, ambiances,
ormat) densité, raccord lumiére..) afin de respecter la ;
charte définie. Chef Opérateur de Prise de Vue / OPV La Fabrigue .
Assurer la mise en ceuvre at ['exploitation des
équipernents audiovisuels d'une régie et/ou d'un
Vidéo 4 Nodal {mise en image selon une charte établie,  |Chef Monteur / Monteur X
gestion des extérieurs, trucage, assemblage
d'&éléments préenregistrés, ete...),
Assurer la gestion et la mise en ceuvre des
) ressources et des moyens de fabrication
Exploitation Plateau 4 nécessaires sur les plateaux ou lisux de tournage  |TEVA FTR
(Plans lumiéres, prises de vue...} selon les
. intentions artistiques définies.
TEVA FTR A
Assistante d'émissicn X
Chargé d'édition numérique X
Assurer _ﬁaMmmﬁ:_u_om_? w.ﬁaﬁm_ﬁmjﬁ technigue et | mgecumentaliste X
artistique d'images et da sons pour un
Assemblage Images X .
et Sons 4 pregramme e e e E.ﬁ.ma.qo;m Chef Opérateur de Prise de Son / OPS X
artistiques et des narmes de qualité et de
diffusion. .
fHsien Chef Opérateur de Prise de Vue / OPV X
Responseble de régle X
Chef d'équipement vidéo / son X
Scripte X
Exploitation- Chef Opérateur de Prise de Son / OPS DRM
T i Assurer [a mise en ceuvre et e pointage manuel
IGMSANSSIOME A I O e e e i P e (ot Foti e ) e T I Ll
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Périmétre opérationnel

Groupe de ﬁ_amwﬂ_”m%n._os Offre publique
Intitulés qualification de [ Définitions France 3 OM . d'information en .2 NoA
correspondance adenelogle continy
Fabrique - FTR)
3._M<m_“_n saitelIeIcie d‘une transmission audio-vidés.
Ty Chef Opérateur de Prise de Vue / OFV DRM
- Assurer la mise en cauvre et vérifier le bon
Exploftation fonctionnement des équipements de captation et
d'équipemnents 4 e Mgl g Chef de Plateau X
. de restitution sonores individuels ainsi que des

audiovisuels ¥

supports visuels et des prompteurs sur un plateau.

Sous la responsabilité éditeriale du rédacteur en
Conception de chef et 4 so demande, assurer, seul, lo conception
contenus 6 et Ja fabrication de contenus éditoriaux en Chef Monteur / Mornteur X
éditoriaux* cohérence avec ko figne éditoriale ou la charte de

I'antenne.

Assurer la mise en ceuvre des prises de vue pour

Exploitations des un programme par I'utilisation de systémes de
systémes de 4 stabilisation vidéo, en plateau ou en extérieur, |Chef Opérateur de Prise de Vue / OPV X

stabilisation vidéo

tenant compte des intentions artistiques et des
normes de qualité et de diffusion.
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Périmétre opérationnel

@ RE  9/13

Groupe de :1%%%%303 Offre publique
Intitulés qualification de  |Définitions Emplois concernés France 3 CM N ——— dinformation en 3 NoA
correspondance Fabrique ~ FTR) contifiu
Assistante d'émission X
Chargé d'édition numerique X
Chargée de conception de programmes courts X
Chef Monteur / Monteur X
Sous la respensabllité de la direction éditorigle, |Documentaliste %
Chargé de | on | r on. |
conceptlan et de assurer la cenception, la présentation, la Chef Onérat de Prise de Son / OPS M
fobrication de 7 fabrication et la mise en forme d'éléments de er S pergieurioe Fise celaom
contenus (hors infa) programrnes pour ﬁo...._m._mm types de supparts Chef Cpérateur de Prise de VYue 7/ CPV X
média.
Responsable de régie X
Chetf d'équipement vidéo / son X
Scripte X
TEVA X
Adjoint de chef de centre X
Assistante d'émission X
Chergé d'édition numérique X
Chef Monteur / Manteur X
Assurer [ conception, la rédoction et la 5 .
respensabilité de la fabrication de programmes CeimSntalsts X
Chargé de courts en cehérence aves la ligne éditoriale et lo | Chef Opéroteur de Prise de Son / OFS X
concepiion de & charte de | n:«m::.m_cmﬂc a leur mise & disposition Chef Opérateur de Prise de Vue / OPY X
prograrmme court en vue de la diffusion. Peut assurer la pose de
(hors info) voix, la présentation & 'anténne, en direct cu en  |Responsable de régie X
a,mmqm._ ainsi que la déclinaison numérique des Chef d'équipernent vidéa / son X
prodults.
Scripte X
TEVA X
Adjoint de chef de centre X




Périmétre apérationnel
Groupe de A_s._"www:womio: Offre publigue
Intitulés qualification de  [Définitions Emplols concernés France 3 OM National - d'information en .3 NoA
correspondance Pabrigue - FTR) continu
Asslstante d'émission X
Chargé d'édition numérigue X
Chef Monteur / Monteur X
Documentaliste X
Copton mogess |, s jemizereionsto i v |t Ot oS OF :
courts Responsable de régie X
Chef d'équipement vidéo / son X
Scripte pS
TEVA X
Adjoint de chef de centre X

* || est précisé que |e versement de la prime peur chaque compétence complémentaire tient compte des rémunérations versées paur un tel exercice intégrées au salaire de base en application de 'avenant n®5 & aceord collectif du
28 mai 2013, et qu'en conséquence ces sormmes sont déduites de la prime Cempétence Complémentaire.

** Au vu du bilan de l'exercice des compétences complémentaires au sein de I'Offre publique d'information en continu, il apparait que peu de chefs monteurs exercent les cormnpétences de « mixage » et « Conception de contenus
éditorioux ». A la date du présent accord, seuls les monteurs permanents dédiés & 'Cffre publique d'information en continu les exercent au forfalt ; les autres les exergant & l'acte.

Il apparait en conséquence que les besoins de I'entreprise ne nécessitent pas la poursuite de 'exercice des compétences complémentaires précitées au forfatt.
Cela étant, I'entreprise entend poursuivre cet exercice sux mémes conditions pour les salariés les exergant & la date du présent accord.
En conséquence, et par exception & l'article 4.2 du présent accord, ces seuls monteurs permanents actuellement dédiés & 'Offre publique d'information en continu continuerent & perceveir la rémunération de 420 eures par mols.

*** |a Direction s'engage & ouvrir une négociation avec les organisations syndicales représentatives de l'entreprise relative & l'exercice de la compétence complémentaire Conception photo-lumiére par ls chef d'équipe é&clairagiste
dans le courant du premier sermestre 2024,

*kix dans 'attente des négociations visées 4 l'article 6.1.3

**wxk Seuls les bénéficiaires des stations de la Réunion et de Malakoff & date de la signature du présent avenant peuvent exercer cette UCC. L'extension a toutes les stations de 'UCC « conception de contenu multimedia » ainsi que
celle de « chargé de conception et de fabrication de contenus (hors info) » seront & ‘ordre du jour de la premiére commission de suivi de I'accord de 2024.
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Le périmatre Offre publique d'information vise tous les perscnnels affectds sur des postes ou vacations spécifiques dédiés & I'Offre publique dinformation en continu

ANNEXE 2 UCC DIRECTEMENT AU FORFAIT PAR PERIMETRE OPERATIONNEL

Le périmetre France 3 vise également les salariés travaillant pour .3 NoA.

Par exception & I'article 4.1 du présent accord, les salariés des stations Mayotte et Waliis-et-Futuna peuvent exercer jusqu'é trols compétences complémentaires. De méme, les salariés travaillant pour .3 NoA peuvent exercer deux
compétences complémentaires de France 3 et trois compétences complémentaires de NoA

Périmétre opérctionnel

Intitulés

Groupe de
gualification de
noﬂwmmUOJQﬂjnﬂ

Définitians

Emplois concernds

France 3

OM

Sisége
{Information
Nationale - La
Fabrique — FTR}

Offre publique
d'information en
cantinu

3 NoA

Infographie

Conceveir, préparer et fabriguer des iHlustrations
graphiques d'un pregramme, d'un générique ou
d'habillage d'une émission ou d'une dition assurant la
cohérence artistique et la qualité technigue dans le
respect de la charte graphigue.

TEVA

Mixage

Assurer le mélange homogéne des sources sonores
contribuant & la fobrication d'un sujet d'actualité
(éditions locales et opératicns extérieures) tenant
compte des intentions artistiques et des normes de
qualité et de diffusion.

Chef Monteur

Mayotte

Mise enimages Emission TV (hors JT)

A partir d'une charte de réalisation, adapter, superviser
et assurer la realisation technique et artistique d'un
pragramrne depuis son élaboration jusqu'd sa mise &
l'antenne et coordonner le travail des équipes dédiges.

TEVA

Exploitation-Transmission par moyen sateilite dit
a fly »*

Assurer la mise en ceuvre et le paintage rmanuel d'une
station satellitaire terrestre mobile en vue d'une
transmission audic-vidéo.

Chef Opérateur de prise
de son

DRM

Exploitation d'équipements oudiovisuels

Assurer la mise en ceuvre et vérifier le bon
fonctionnement des équipements de captation et de
restitution sonores individuels ains! que des supports
visuels et des prompteurs sur un plateau.

Chef de plateau

T W




Périmétre opérationnel

Sidge g
Groupe de n_:mo_.%nﬁo: Offre publique
Intitulés qualification de Ernplois concernés France 3 OM Nationale - La d'information en 3 NeA
. ti
correspondance Fabrique - FTR) continu
Assurer o mise en ceuvre des prises de vue pour un
o o U.S.m..nBBm par I'utilisation a.m systémes de stabilisation Chef Opérateur Prise de
Exploitations des systdémes de stobilisction vidéo 4 vidéo, en plateau ou en extérieur, tenant compte des e X
intentions artistiques et des normes de qualité et de
diffusion.
Assurer lo gestion et la mise en ceuvre des ressources et
des rmoyens de fabrication nécessalies sur les platecux
Exploitation Plateau** 4 st . . P TEVA FTR
: oullzux de tournage (Plans lumiéres, prises de vue...}
selon les Tntentions artistiques définfes.
Sous la responsabilité £ditoriale du rédacteur en chef et
. o & sa demande, assurer, seul, lo conception et la
T e 2 fabrication de contenus éditoriaux en cohérence avec SHEAMERELF %
la figne éditoriale ou la charte de 'antenne.
Concevolr, élaborer et finaliser le style esthétique et les . - La Fabrique
" . . Electricien — Eclairagiste s
. plans lumiéres, organiser les prises de vues, assurer {Siege)
Conception Photo - Lurnigre*** 7 I'exploitation des systémes et des effets d'éclairage en
ﬁo:nﬁ_a.: des o_.x.mnm? artis iques, mn_;.o:or_x. m.w de Chef équipe Electiclen - La Fabrique
production et diriger le travail des équipes dédides. n = s
Eclairagiste (Siege)

* | est précisé que le versement de la prime pour chaque compétence complémentaire tient compte des rémunérations versées
pour un tel exercice intégrées au sclaire de base en application de ¥evenant n°5 & l'accord collectif du 28 mai 2013, et qu'en
conséquence ces scrmmes sont déduites de la prime Compétence Complémentaire.

**dans 'attente des négociations visées & 'article 6.1.3

**¥ Seuls les &clairagistes permanents du Siége, bénéficiaires de I'UCC 4 la date du présent accard, la percevront au forfait. La
Direction s'engage & ouvrir une négeciation avec les organisations syndicales représentatives de fentreprise relative & l'exercice
de la compétence complémentaire Conception photo-lumigre parle  chef d'équipe éclairagiste duns le courant du premier

semastre 2024,

Y67 RB
e




ANNEXE 3 UCC : Liste des emplois regroupés

Métiers de ['assistanat

Assistant{e} de locale
Chargé(e) de gestion administrative

Métiers de 'antenne et de la production
Assistant(e} d'émission
Assistant(e) de production d’émission
Cadre des programmaes
Chargé(e) de conception de pregrammes courts
Coordingteur/trice d’émission



