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Le périmatre Offre publique d'information vise tous les personnels affectés sur des postes ou vacations spécifiques dédiés & I'Offre publique d'informetion en continu

ANNEXE 2 UCC DIRECTEMENT AU FORFAIT PAR PERIMETRE OPERATIONNEL

Le périmetre France 3 vise également les salariés travaillant pour .3 NoA.

Par exception & 'article 4.1 du présent accord, les salariés des stations Mayotte et Walils-et-Futuna peuvent exercer jusqu'd trois compétences cormplémentaires. De méme, les salariés travaillant pour .3 NoA peuvent exercer deux
compétences comnplémentaires de France 3 et trols compétences complémentaires de NoA

Périmétre opérationnel

Intitulés

Groupe de
quclification de
correspondance

Définitians

Emplois concernéds

France 3

oM

Siége
{Information
Nationale - La
Fabrique - FTR}

Offre publique
d'infermation en
continy

.3 NoA

Infographie

Concevoir, préparer et fabriguer des iHlustrations
graphiques d'un programme, d'un générique ou
d'habillage d'une émission ou d'une édition assurant la
cohérence artistique et la qualité technigue dans le
respect de la charte graphigue.

TEVA

Mixage

Assurer le mélange homogéne des saurces sonores
contribuant & ia fabrication d'un sujet d'actualité
(éditions locales et opérations extérieures) tenant
compte des intentions artistiques et des normes de
qualité et de diffusion.

Chef Monteur

Mayette

Mise en images Emission TV (hors JT)

A partir d'une charte de réalisation, adapter, superviser
et assurer la réalisation technique et artistique d'un
prograrmme depuis son élaboration jusqu'a sa mise &
I'antenne et coordonner le travail des équipes dédiges.

TEVA

Exploitation-Transmission par moyen sateilite dit
afly »*

Assurer la mise en ceuvre et le peintage manuel d'une
station satellitaire terrestre mebile en vue d'une
transmission audio-vidéo,

Chet Opérateur de prise
de son

DRM

Exploitation d'&gquipements oudiovisuals

Assurer la mise en ceuvre et vérifier le bon
fonctionnement des équipements de captation et de
restitution sonores individuels ains! que des supports
visuels et des prompteurs sur un plateau.

Chef de plateau

e W5




Périmétre opérationnel

Sidge o
Groupe de (Inforr:?ution Offre publique
Intitulés gualification de | Définitions Ernplois concernés France 3 OM Nationdle - La d'information en 3 NoA
H t]
correspondance Fabrique - FTR) continu
Assurer lo mise en ceuvre des prises de vue pour un
o o FOGFARTE | P I'utilisation d‘e systémes de stabilisation O e e
Exploitations des systémes de stabilisction vidéo 4 vidéo, en plateau oy en exterieur, tenant compte des e X
intentions artistiques et des normes de qualité et de
diffusion.
Assurer lo gestion et la mise en ceuvre des ressources et
des moyens de fabrication nécessaltes sur les plategux
Exploitation Plategu** 4 ey - . P TEVA FTR
ou lleux de tournage (Plans lumiéres, prises de vue...}
selon les Intentions artistiques définies,
Sous la responsabilité &ditoriale du rédacteur en chef et
. - & sa dernande, assurer, seul, lo conception et la
LSS e 5 fabrication de contenus éditorioux en cohérence avee @i M BT 2
la figne éditoriale cu la charte de l'antenne.
Concevolr, élaborer et finaliser le styla esthétique et les - - La Fabrique
" ) . Electricien — Eclairagiste o
plans lumiéres, organiser les prises de vues, assurer {Siege)
Conception Photo — Lumnigre*** 7 I'exploitation des systémes et des effets d'éclairage en
fonctso!w des ol.aj.ectifs ortlstwgues, éd|t‘orroux‘ e?: de Chef équipe Electriclen ~ RGBS
production et diriger le travail des ¢quipes dédiées. a ™
Eclairagiste (Siége)

* [l est précisé gue le versement de la prime pour chagque compétence complérmentaire tient compte des rémunératicns versées
pour un tel exercice intégrées au sclaire de base en application de ¥evencnt n°5 & I'accord collectif du 28 mai 2013, et qu'en
conséquence ces sernmes sont déduites de la prime Compétence Complémentaire.

**dans |'attente des négociations visées & l'article 6.1.3

k¥ Seuls les &clairagistes permanents du Sidge, bénéficiaires de 'UCC 4 la date du présent accord, la percevront au forfait. La
Direction s'engage & ouvrir une négeciation avec les organisations syndicales représentatives de fentreprise relative a l'exercice
de la compétence complémentaire Conception photo-lumiére par le  chef d'équipe éclairagiste dans le courart du premier

semestre 2024.
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