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§Pour la direction : Fabrice Goll, Nathalie Dubois, Samuel Bignon, et Jérome Bourdy
§Pour les élus : Sabrina Corrieri, Karim Jbali et Hervé Morin

Point 1 : Point sur les accidents de travail en septembre.

Cing accidents de travail ont eu lieu en un mois:

e Deux chutes de plain pied
Pour les portes automatiques, le bureau de contréle impose a 'entreprise un marquage au sol.
Le marquage au sol réglementaire est tres glissant par temps humide. Ce qui a entrainé a deux
reprises des accidents.
Lentreprise a été contactée et a posé une peinture antidérapante.
Des plots et du balisage ont été déployés.

e Un malaise.
e Un accident tournage durant une manif le 18 septembre (jet de pétard)
Les élus demandent s’il y avait un agent de sécurité, le rédacteur en chef vérifie, et finalement
pas de réponse.
e Une douleur au dos en sortant du matériel de la voiture. La notification n'est pas partie vers les
élus.
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Point 2 : Point d'étape sur l'aménagement du service
Doctheque.

Les racks d'archivage sont sortis du bureau, les espaces sont libres.

3 variantes d'aménagement ont été proposées aux vidéothécaires.

On attend des retours de leur part.

Fin octobre début novembre début des travaux, pour une prise de possession des lieux fin novembre.
La variante choisie sera présentée aux élus en instance de proximité en novembre.

Les salariés iront travailler dans le bureau attenant durant les travaux.

Peinture, revétement de sol, ragréage un petit peu d'électricité tét le matin, et ajout de 2 autres
climatisations réversibles.

On prévoit une visite du site avant fin novembre.

A Bayonne un bureau a été installé a l'entrée de la rédaction. Ce bureau accueille(ra) un journaliste
numérique.

Point 3 : Salle de repos : de nombreux salariés demandent sa

réouverture. Pourquoi ne peut-elle étre remise a disposition
?

Cette salle a nécessité un investissement, et n'a servi que durant une période tres courte, puis fermée
lors du covid.

La salle de repos a été transférée au batiment B 2éme étage, mutualisée avec la salle de massage.

Les élus plaident pour que la salle au sous-sol soit rouverte. Les salariés la réclament.

La direction s’y refuse. Nous insistons. La direction souhaite garder une salle disponible. Elle dit avoir
d’'autres priorités en termes d'aménagement.

Point 4 : Renforcement du service numérique : contrats,
missions et aménagement des postes de travail des salariés.

Florian Ringuedé et Christine Lehesran

Renfort supplémentaire mis en place a Bordeaux.
Notre budget régional nous permet d’envisager la situation jusqu’a mi-décembre.
Au-dela, la situation budgétaire de l'entreprise est pour le moins incertaine.

Quelles sont les taches du salarié en cdd renfort numérique ?
A Bordeaux, des articles et les « explainers » (des vidéos)
Le contrat en question est un contrat de JRI a Compétence Complémentaire de rédactrice.

A Bayonne le renfort numérique consiste en une rédactrice, pour l'instant elle écrit des articles.
Elle a été formée sur l'outil PIC et 'outil CAPCUT.
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S'ensuit une discussion sur la disponibilité des journalistes bascophones pour la télévision et la mission
de service public.

Puis une discussion animée sur les compétences « d'assemblage » en lieu et place de montage.

Et la jeune génération des journalistes qui aimeraient tout faire, rédaction, tournage (vertical) et
assemblage, des dires de la direction.

Florian Ringuedé : "on manque de talent numérique.”

Les élus précisent que les compétences doivent étre rémunérées, plus de compétences doivent
engendrer plus de rémunération. Sinon jeune ou pas, on s'épuise.

Point 5 : Appel d’'offres au service maquillage : jusqu'a quelle
date se prolonge le recours a l'intermittence ?

DRH: "Jusqu’a la premiere quinzaine de décembre.”

Point 6 : Emission NoA Week-end : quels premiers retours
d'expérience et quels ajustements ?

Vanina Susini. et Alexandre Berne.

Des ajustements dans l'écriture et dans 'organisation du travail : 2 émissions enregistrées toutes les 2
semaines sur 2 jours. Deux fois moins de manutention.

Il s’agit maintenant de Fluidifier le processus. en particulier auprés des vidéothécaires. Faire les
demandes bien au préalable.

Le montage du sujet prend aujourd’hui une journée entiére. Les illustrations 1/2 journée le lundi apm.
Il y a eu beaucoup de personnel en doublure, afin que chaque vidéo s'approprie 'émission. L'objectif
est que la mise en image et le trucage soient pris en charge par le service vidéo.

Point 7 : Comment s'organise la planification a la rédaction
apres le départ du rédacteur en chef adjoint en charge de
'organisation d’activité ?

Florian Ringuedé: « J'ai repris le planning normalement depuis le départ de Laurent. »
Le rédacteur en chef en prend la responsabilité, il sera aidé d’Elodie Gosselin.

Point 8 : Point d'information sur le calendrier des élections
professionnelles.

Premier tour du 6 novembre au 12 novembre.

Les mandats de CSE et de DS tombent au 12 novembre.
Second tour: 27 nov au 3 décembre.

Les mandats des RP tombent au 3 décembre au soir.
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CSE constitutif le 9 décembre, pour la nouvelle mandature.
Il n'y aura donc pas d’IP en décembre.

Point 9 : Postes pourvus et a pourvoir.

Fabrice Goll : « Chaque poste libéré n'est pas obligatoirement remplacé. »

Poste de DAC en cours de finalisation. 5 ou 6 entretiens ont eu liey, il y a eu beaucoup de candidatures,
ily a eu une short liste.

Poste de chargé de gestion admin service RH en cours.

Poste de chargé de gestion administrative a ['UOA a publier vendredi.

Prochaine réunion de l'instance (et derniere du mandat) le 4
novembre 2025

D’ici |3, n’hésitez pas a nous joindre pour plus de précisions et d'éventuelles questions.
Vos élus FO de proximité : Hervé Morin & Alexis Dumoulin.
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