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Thématique CET 2020  

1. Quand tant de personnes comptent 
sur la monétisation du CET en fin d’année, 
pouvons-nous réfléchir à une solution 
technique alliant l’impératif de 
plafonnement de 5 jours sur 2020, en 

envisageant la possibilité de puiser sur les 
jours 2019 ?   

 

Thématique personnes reconnues RQTH 

2. Pouvons-nous obtenir un point sur la 
situation des RQTH de la famille gestion 
d’entreprises et IMG, en regard de l’année 
passée, la situation actuelle et la 
projection 2021, en matière de politique 
d’attention à leur égard, les ambitions 
pour eux, et les données chiffrées ?  

 

Thématique Prime « Covid19 » 
 
3. Parmi tous les sujets nouveaux, nous 
recevons des questions quant à la prime 
liée aux conséquences de la pandémie 
covid-19 sur le travail : quels en sont les 
contours, les modes conditionnels et de 
versement (montants et temporalité) ?  
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Thématique Santé Sécurité et Conditions de Travail 

 

 
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Thématique Ressources Humaines : 

 
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Thématique Post Covid 19 – Reprise en présentiel - 

 

Thématique Covid 19 


 

Thématique Congés 


 

 



 

Thématique Comité salaires 


  

Thématique Organigrammes 

 

 

Thématique matérielle mode « télétravail » 


 

 
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Thématique prime d’intéressement 

 

 



 

Thématique ARIANE 3 et outils FINANCES 

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