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Ce jeudi 29 et vendredi 30  août  a eu lieu le comité social et économique à Rouen. Voici 

tout dȺabord,  la déclaration préalable de Force Ouvrière par Bruno Demange, élu de 

Nancy et délégué syndical du réseau France 3 :  

 

 
 

« Rentrée sous quelle 

augure ? 
 

 

« Voici la toute première rent rée depuis la 

constitution de ce nouvel établissement 

couvrant désormais l'ensemble du réseau 

France 3 à l'exception de la Corse. C'est donc 

la réalité de 23 antennes qui est débattue tous 

les mois ici...avec en plus, de nouvelles 

attributions des CSE que sont les questions de 

santé, sécurité et conditions de travail, 

comme nous allons encore nous en rendre 

compte dans ce CSE d'Aout 2019. Mais 

puisque l'on parle de ces questions sur 

lesquelles les obligations imposées à 

l'employeur sont claires et particuli èrement 

strictes, comment ne pas penser aux 

conditions dans lesquelles cette rentrée va 

s'engager pour les salariés de cet 

établissement ?  

 

 D'un côté, les objectifs fixés sont amplifiés, 

avec notamment deux nouveaux rendez -vous 

d'information quotidiens, a insi qu'une 

montée en puissance de l'organisation des 

équipes sur le numérique.  

Pour FO, c'est clair, c'est toujours une bonne 

nouvelle lorsque nous vivons une progression 

du carnet de commande. La seule inquiétude 

reste évidemment cette question : avec q uels 

moyens ? 

 Sujet particulièrement d'actualité alors que 

les dispositions de l'accord du 7 mai 

commencent à devenir réalité. Au -delà des 

chiffres, les tous premiers départs 

commencent à devenir concrets dans les 

antennes. Et l'interrogation qui vient ju ste 

derrière est évidemment celle -ci : désormais, 

comment les choses vont -elles se passer ? 

Aujourd'hui, près de 4 mois après la signature 

du 1er accord, nous constatons que la 

négociation sur les modalités de la fameuse 

GPEC de progrès est toujours en cours, et que 

nous nous acheminons très probablement 

vers un dispositif complexe, qui va 

inévitablement nécessiter pas mal de temps.  

 

 Pendant ce temps intermédiaire, un constat 

semble évident : les antennes les plus 

affectées par des départs de salariés ne 

disposeront pas des moyens nécessaires pour 

répondre dans de bonnes conditions aux 

exigences de cette rentrée. Indépendamment 

des décisions qui seront prises ultérieurement 

(pour déterminer si tels ou tels postes seront 

remplacés), il est indispensable que des CDD 

puissent être embauchés en renfort. Lors des 

précédentes négociations, la direction du 

dialogue social s'y était engagée. Les salariés 

ont évidemment besoin d'être rassurés sur ce 

point.  

 

 L'autre inquiétude porte quant à elle sur le 

devenir de certains métiers, et surtout de 

celles et ceux qui les exercent.  

           CSE         

                                        LE COMPTE RENDU   
                                 FORCE OUVRIERE DU CSE   

29 & 30 août  19 

 

https://fo-francetele.tv/
https://www.facebook.com/fo.francetv/
https://www.youtube.com/channel/UCddM4MkzZ5Eo1mOOTN3hhsQ


  
 

    Bureau syndical Force Ouvrière ð Pièce R2811 - 01.56.22.54.40 

    7 Esplanade Henri de France ð 75907 Paris Cedex 15  

 

2 

Au moment précis où l'on négocie un accord 

pour l'utilisation d'UTS (unités de tournages 

avec smartphones) sur l'ensemble du réseau 

France 3, et au moment où l'on découvre la 

mise en service comme ces nouvelles régies à 

Rouen (avant bientôt celles de Nancy et de 

Reims), il est important de savoir rassurer les 

personnels. Il faut savoir vivre avec son temps 

; FO saura toujours encourager  le progrès, 

quand il est au rendez -vous. Mais ce progrès 

�Q�H�� �G�R�L�W�� �S�D�V�� �¬�W�U�H�� �P�L�V�� �H�Q�� ���X�Y�U�H�� �D�X�� �G�«�W�U�L�P�H�Q�W��
des salariés qui exercent des métiers voués à 

être impactés par ces évolutions.  

 

Alors qu'il n'y a rien de pire que l'incertitude, il 

est nécessaire de dire la vérité aux salariés. Ils 

doivent pouvoir trouver une organisation 

dans laquelle ils puissent savoir comment 

participer. Et il ne faut surtout pas freiner leurs 

ardeurs, lorsqu'ils sont désireux de s'ouvrir à 

de nouvelles activités. Et donc, ne pas ref aire 

qui s'est passé au printemps dernier avec la 

sélection pour ouvrir la compétence 

complémentaire "UCC multimédias". Alors 

qu'il ne s'agissait que de tests pour accéder, 

non pas à la fonction elle -même mais juste à 

une formation, trop nombreux ont été l es 

salariés qui ont vécu cette expérience comme 

un concours digne d'une entrée dans une 

grande école. Plus que jamais, dans ce 

contexte particulier vécu par notre entreprise, 

les salariés ont besoin d'être rassurés aussi sur 

leur devenir. Cet objectif doit  absolument 

rester la priorité dans tout ce qui va être 

entrepris ». 

 

 

 

 

Suite à la lecture des liminaires des différentes 

organisations syndicales, la nouvelle 

directrice du réseau France 3 nous a apporté 

quelques éléments de réponse.  

Elle a notamment été claire sur le recours aux 

CDD : oui, ils seront sollicités là où il y aura 

besoin, suite aux départs des personnels, 

durant la période transitoire avant que les 

choix définitifs soient arrêtés.  

Autres annonces, Laurence Mayerfeld a 

demandé aux directeurs et directrices 

régionaux de veil ler au fait que soit arrêtée 

toute forme dȺincivilité : « nous avons connu 

des temps avec des rapports rugueux, mais 

notre culture ne le supporte plus désormais ».  

LȺobjectif est aussi la restauration des 

collectifs de travail. Un travail va également 

être lancé pour une analyse plus fine des 

indicateurs de lȺabsentéisme. La commission 

santé, sécurité et conditions de travail.  
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