COMPTE RENDU CE SIEGE
EXTRAORDINAIRE
DU 1ER MARS 2016

francetelevisions

CE EXTRAORDINAIRE DU 01 MARS 2016 :
INFORMATION/CONSULTATION SUR LE PROJET DE PASSAGE EN HD DE LA
FABRICATION DES EDITIONS NATIONALES

3°™ et derniére consultation des élus du Comité d’établissement suite au passage de ce

point en CHSCT du Siége le 22 février 2016.

Les élus du Siege et la Direction ont longuement débattu du passage en HD des éditions
nationales mais aussi de points connexes liés aux interactions avec le projet de la chaine
d’information, de I'évolution des métiers autour du montage et du positionnement du PC
Info dans la chaine de fabrication.

La direction a précisé les points suivants :

Périmétre :

= le projet de passage en HD concerne I'ensemble de la fabrication des éditions
nationales de France 2 et de France 3.

Malakoff n’est pas concerné et posséde son propre systéme de fabrication, le MAM (Média
Asset Management).

= Au siege, il existe 2 systémes de fabrication différents, 'outil IFAB qui est un systéme
de fabrication et de gestion des médias de I'information pour les rédactions nationales
et le logiciel AVID pour la production, les sports et certains magazines.

Le passage en HD ne concerne que le systétme IFAB. Le systétme AVID correspond
actuellement aux besoins et n’est pas impacté.

COMPTE RENDU FORCE OUVRIERE DU COMITE D’ETABLISSEMENT EXTRAORDINAIRE SIEGE - Ol MARS 2016




Populations impactées et formation

= 90 personnes dont 80 monteurs.
La maintenance et le PC Info sont concernés par des modules de formations spécifiques.

= Les monteurs seront formés au nouveau logiciel ADOBE Premiére en plusieurs
étapes.

Il est prévu une premiére formation théorique et pratique de 5 jours ; une formation
pratique sur site de 5 jours également puis une semaine de formation autour des effets.

Ce cursus de formation concernera tous les monteurs mais sera aussi individualisé autant
que possible. La formation sur les effets pourrait étre décalée dans le temps pour certains
monteurs ou a leur demande.

= Un accompagnement individualisé pendant, et apres la formation sera mis en place
par l'intermédiaire de référents notamment pendant les éditions.

Les intermittents de « longue durée » seront formés comme les CDI et un
rapprochement avec L’AFDAS est envisagé pour les intermittents plus
« occasionnels ».

Calendrier :

Le calendrier prévisionnel est maintenu. Les formations pourraient débuter fin avril,
début mai. Si des impondérables techniques survenaient, les formations seraient
repoussées. Pas de formation aprés la mi-juillet en période estivale. Il est, dans ce
cas, aussi possible que les formations soient reportées en septembre 2016

Des renforts sont prévus pour la maintenance en période de surcharge et les chefs
monteurs partant en formation seront remplacés.

Les élus du Comité d’établissement ont rendu un avis en s’appuyant sur la
résolution du CHSCT du 22 février 2016 par 15 voix pour.
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VOS ELU(E)S FORCE OUVRIERE
\ /

Jean-Michel SEYBALD Edith CAZANOVA
Thierry HAY Marie-Pierre SAMITIER

Claire-Lise AGNIERAY Odile COGNET-DECHEN
Olga ABLAVI Isabelle GEY

Prochains CE :
CE ordinaire les 23 & 24 mars 2016

Pour toute question, n’hésitez pas a contacter vos élus CE
ou le bureau Force Ouvriére

Bureau FO Siege - D-220
Syndicatfo.groupe@francetv.fr
. 01.56.22.43.76

\ Retrouvez nous sur le Web : www.fo-francetele.fr
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COMPTE RENDU CE SIEGE 
EXTRAORDINAIRE 
DU 1er MARS 2016
vos elu(e)s force ouvriere

Compte rendu force ouvriere du comite d’etablissement extraordinaire siege - 01 mars 2016


Bureau FO Siège - D-220 
Syndicatfo.groupe@francetv.fr
01.56.22.43.76

Retrouvez nous sur le Web : www.fo-francetele.fr
Prochains CE :
CE ordinaire les 23 & 24 mars 2016 

Pour toute question, n’hésitez pas à contacter vos élus CE 
ou le bureau Force Ouvrière 
Jean-Michel SEYBALD
Edith CAZANOVA
Thierry HAY
Marie-Pierre SAMITIER
Claire-Lise AGNIERAY
Odile COGNET-DECHEN
Olga ABLAVI
Isabelle GEY

Les contributions de chacun :
France TV Info serait intégré dans le linéaire de la chaîne d’information via une icône intégrée et intègrerait des éléments délinéaires pour enrichir son offre vidéo. Cette offre est, aujourd’hui, bien en-deçà de celle du « Monde »par exemple, qui compte 140 vidéos/jour  pour 40 sur France TV Info.
France 24 à travers des modules spécifiquement construits et une mise à l’antenne de 00h00 à 06h00 du matin.
France Info à travers le partage de ses émissions filmées. A l’inverse des journalistes des sports de France TV pourraient intervenir sur une émission particulière à France Info pour le décrochage de 21h10 à 21h58.
INA  au-delà des archives, décryptage des faits du passé
Contribution de tout à chacun : images tournées par le grand public, validées et diffusées avec indication de la source.
Contribution des Rédactions nationales, de Malakoff et des Outremers et de France 3 toutes régions pour l’alimentation  des JT, (prise d’antenne toutes les heures ou toutes les 1/2 heures en période de grande écoute); pour la construction de modules, suivant une charte bien définie. L’identification de 105 modules inter JT et de 34 contributeurs est aujourd’hui réalisée. 

Les élus FO ont particulièrement insisté sur les points suivants :
Sur la nécessité de définir le projet éditorial et de l’objectif poursuivi. France TV doit devenir une référence.Dans un monde où l'information n'est plus délivrée de façon verticale, où elle est fournie désormais de façon horizontale avec chacun qui peut s'improviser journaliste et poster des vidéos et des infos, nos journalistes sont des certificateurs. Cette fiabilité fait notre force et notre originalité. Notre objectif est de faire avec cette chaîne d'informations un média de référence tel l’AFP ou l’AFP audio.  
Sur la nécessité de travailler sur le sourcing et la vérification / fiabilité des sources.
Sur la nécessité d’afficher la volonté de la Direction de mobiliser les journalistes et les techniciens.
Sur la nécessité de respecter les droits d’auteurs et la citation des sources.

En terme technique

Implantation géographique
La rédaction de la chaîne d’Info et des « plateaux » pour la prise d’antenne seront installés dans l’Atrium au 3ème étage du Siège.
La régie de production et de diffusion de 35m² sera installée au 4ème étage.
Il est envisagé de sécuriser et de fermer cet espace.
Des serveurs dédiés seront sécurisés à proximité de l’Atrium.
Simplification et automatisation des process à tous les niveaux.
Pour FO les décors doivent être réalisés en interne par les chefs décorateurs de France TV.


Ce point a été demandé par le Bureau du CE sans qu’il y ait de document associé.
Cela concerne un projet de web radio, développé en août 2015 à Malakoff, qui a vocation à toucher un public beaucoup plus large que les stations d’Outremer Premières. Sa programmation est à 80% musicale et à 15% composé d’information. L’audience est en forte hausse.
Le personnel correspond à un technicien dédié à temps complet à la webradio. Les autres intervenants (journalistes et techniciens) intègrent cette nouvelle activité dans leur mission quotidienne. Le budget est de 2.2 millions d’euros.

Après débat avec la Direction, les élus du CE constatent que le passage devant les instances n’a pas été effectué et demandent la saisine de l’Inspection du travail pour vérifier les conditions de respect de la procédure d’information/consultation.
Résolution optée à l’unanimité par 19 voix pour.
8. Information/consultation sur le bilan logement 2014
La complexité d’articulation du plan de formation est à l’image de celle ressentie par les salariés du Siège quant aux interlocuteurs et démarches à entreprendre pour suivre une formation.
Les élus Force Ouvrière sont intervenus, d’une part, pour souligner que l’obligation légale de France Télévisions n’est pas de 1% de la masse salariale mais de 1.3% suite à la négociation de l’accord de branche et d’autre part, pour alerter sur le changement de paradigme induit par la nouvelle Loi sur la formation professionnelle du 5 mars 2014, c’est le salarié, à travers l’ « entretien professionnel » (distinct de l’entretien d’évaluation), qui doit être  au cœur du dispositif.
Enfin, ils ont rappelé l’échelle des sanctions financières prévues par la Loi en cas de non respect des dispositions (un entretien professionnel tous les 2 ans  et un bilan au bout de 6 ans pour chaque salarié).
Les élus du CE ont adopté à l’unanimité, par 20 voix pour,  la résolution suivante 
« Suite au débat et au rapport de la commission Emploi/Formation les élus du CE  ne peuvent que prendre acte de la présentation du plan de formation  2016 ». 
La Direction, représentée par Mme Hortense Noiret de la Direction Déléguée de la Santé et de la Qualité de Vie au Travail (DDSQVT), a présenté le bilan Logement 2014. Le compte rendu de la commission logement souligne les éléments suivants :
Pour l’année 2014, un versement de 2 316 445 € correspondant à 0,45 % de la masse salariale a été réparti entre les cinq organismes collecteurs partenaires (CIL : Comités Interprofessionnels du Logement).
En contrepartie de ces versements, les organismes s’engagent à proposer aux salariés des aides au logement, selon les modalités de fonctionnement définies conjointement avec l’entreprise.
En 2014, 54 réservations de logements  sociaux ont été effectuées, 
- 14 prêts à  accession accordés,  
- 18 dossiers locapass sur la région parisienne, 
- 13 collaborateurs ont bénéficié  de prêts travaux. 
Depuis juin 2014, la procédure pour effectuer une demande de logement a changé et tous les collaborateurs, pour les régions et le périmètre parisien, peuvent instruire leur dossier directement en ligne sur le site « Log&moi » via MonEspace.

Fin 2015, une importante réforme  va profondément modifier les modalités d’accès au logement social. La finalité serait de créer une seule entité destinée à percevoir la collecte auprès de toutes les entreprises, puis de  distribuer des produits et services auprès de tous les publics (salariés, chômeurs…).

Les élus ont approuvé par 17 abstentions et 3 voix pour le bilan logement 2014.
COMPTE-RENDU CE SIEGE 
DU 24 & 25 SEPTEMBRE 2015
La direction, M. Stéphane Chevallier, a présenté les données chiffrées du rapport Egalité Hommes/Femmes. La commission a rendu son compte rendu et souligne les évolutions positives et les efforts entrepris pour réduire les écarts de rémunération au sein de certains groupes de classification. Validés lors des NAO.
La direction indique que, dans les années à venir, la proportion de femmes, dans l’encadrement notamment, va mécaniquement augmenter du fait des nombreux départs à la retraite prévus concernant plus d’hommes que de femmes au regard de la pyramide des âges. 
 Le débat s’est porté sur les nouvelles dispositions de la loi Rebsamen qui vise à supprimer l’obligation pour l’employeur de fournir ces données, qui sont pourtant, utiles pour le pilotage des actions à mener pour corriger les écarts constatés.
La Direction propose de travailler avec les organisations syndicales sur des indicateurs moins nombreux mais pertinents.

Les élus ont voté à l’unanimité une résolution centrée sur la Loi Rebsamen et demandent le maintien des indicateurs actuels.
Adopté à l’unanimité.
10. Information/consultation sur le bilan social 2014
Certains élus ont demandé, une nouvelle fois, le report de ce point au 7 décembre 2015, date du CE extraordinaire dédié à la santé au travail.
La Direction a estimé que la procédure d’information/consultation était close et que le point ne serait pas reporté.
Pas de vote. 
11. plan de charge et d’activités de fabrication du Siège, de Vaise au 30/09/15 et de Malakoff au 30/06 et 30/09/15
Ces plans de charges sont globalement, à mi-année en baisse par rapport aux prévisions (suppressions d’émissions…). Ces retards sur la prévision peuvent être rattrapés en fin d’année. 

La Direction a présenté les changements  relatifs à  l’allongement d’1/2 heure du «Télématin » et à l’enregistrement sur 2 jours de « C’est au programme ». FO demande à la direction de tenir informé les salariés concernés le plus en amont possible afin de prendre en compte leurs demandes pour que ce changement puisse se faire dans des conditions optimales de sécurité.
12. Information sur le projet d’évolution de la direction des achats hors programmes 
La Direction, M. Olivier Debargue, a présenté son projet d’évolution de l’organisation de la Direction des Achats hors programmes, qui passerait de 5 à 8 collaborateurs.

Les missions et activités principales  de la Direction des Achats hors programmes sont les suivantes :
- Définir et mettre en œuvre la politique d’achats groupe (hors programmes)
- D’établir des stratégies d’achat sur les principales familles de dépenses de fonctionnement 
- Piloter les appels d’offres, négocier les contrats, sélectionner les fournisseurs groupe 
L’activité « commande publique » est aujourd’hui conduite par deux directions distinctes qui chacune interagissent avec les directions opérationnelles « acheteuses ». La direction des achats assure la mise en œuvre des mises en concurrence en accord avec la stratégie des achats et la direction juridique la conformité règlementaire. 

Populations impactées et formation 

90 personnes dont 80 monteurs.
La maintenance et le PC Info sont concernés par des modules de formations spécifiques.
Les monteurs seront formés au nouveau logiciel ADOBE Première en plusieurs étapes.
Il est prévu une première formation théorique et pratique de 5 jours ; une formation  pratique sur site de 5 jours également puis une semaine de formation autour des effets.
Ce cursus de formation concernera tous les monteurs mais sera aussi individualisé autant que possible. La formation sur les effets pourrait être décalée dans le temps pour certains monteurs ou à leur demande.
Un accompagnement individualisé pendant, et après la formation sera mis en place par l’intermédiaire de référents notamment pendant les éditions.
Les intermittents de « longue durée » seront formés comme les CDI et un rapprochement avec L’AFDAS est envisagé pour les intermittents plus « occasionnels ».

Calendrier :

Le calendrier prévisionnel est maintenu. Les formations pourraient débuter fin avril, début mai. Si des impondérables techniques survenaient, les formations seraient repoussées. Pas de formation après la mi-juillet en période estivale. Il est, dans ce cas,  aussi possible que les formations soient reportées en septembre 2016
Des renforts sont prévus pour la maintenance en période de surcharge et les chefs monteurs partant en formation seront remplacés.



Les élus du Comité d’établissement ont rendu un avis en s’appuyant sur la résolution du CHSCT du 22 février 2016 par 15 voix pour.


CE extraordinaire du 01 mars 2016 : 
Information/consultation sur le projet de passage en HD de la fabrication des editions nationales
3ème et dernière consultation des élus du Comité d’établissement suite au passage de ce point en CHSCT du Siège le 22 février 2016.

Les élus du Siège et la Direction ont longuement débattu du passage en HD des éditions nationales mais aussi de points connexes liés aux interactions avec le projet de la chaîne d’information, de l’évolution  des métiers autour du montage et du positionnement du PC Info dans la chaîne de fabrication.

La direction a précisé les points suivants :

Périmètre : 

le projet de passage en HD concerne l’ensemble de la fabrication des éditions nationales de France 2 et de France 3. 
Malakoff n’est pas concerné et possède son propre système de fabrication, le MAM (Média Asset Management).
Au siège, il existe 2 systèmes de fabrication différents, l’outil IFAB qui est un système de fabrication et de gestion des médias de l’information pour les rédactions nationales et le logiciel AVID pour la production, les sports et certains magazines.
Le passage en HD ne concerne que le système IFAB.  Le système AVID correspond actuellement aux besoins et n’est pas impacté.


En terme de ressources humaines

Evolution des métiers dans le périmètre de la chaîne d’Info :
La Direction compte sur la mutualisation des moyens et la polycompétence pour mener à bien son projet de chaîne d’Info. L’évolution des emplois concernera tant les journalistes que les PTA . « Seuls seront concernés, les collaborateurs qui travailleront sur la chaîne d’Info ».
Un espace de discussion va s’ouvrir, début février 2016, avec les organisations syndicales pour définir et encadrer les métiers concernés par cette évolution ainsi que la création de nouveaux métiers qui s’appliquent uniquement sur le périmètre de la chaîne d’Info.
Il n’y a pas de remise en cause de l’Accord collectif d’entreprise.

Publication des postes à partir de mi-avril 2016
167 postes ont été identifiés dont 104 à la Direction de l’Information dédiées à la chaîne d’Info et 63 postes techniques dédiés ou sous forme de vacations dédiées à la chaîne d’Info..
Postes pourvus par redéploiement, certains postes ne seraient pas remplacés, d’autres feraient l’objet d’un recrutement externe (à hauteur de 50 postes maximum).




Est privilégié pour les journalistes et les encadrants le forfait jour et pour les non-cadres au régime horaire, le régime des 35h sans RTT. Activité prévue 7/7 jours.

Les élus FO ont souligné la nécessité d’être extrêmement vigilants quant aux points suivants :
La mutualisation des éditions et des moyens ne doit pas mettre en péril l’existant comme le Télématin ni mettre en difficulté les personnels.
Un point sensible concernant le Télématin. Les Chefs monteurs disparaitraient pour être rattachés à la chaîne d’Info. Les « rédacteurs-monteurs » de la chaîne d’Info alimenteraient les journaux du Télématin. Pour FO, cela se traduira par un appauvrissement de l’offre éditoriale des journaux du Télématin sur France 2. C’est pourquoi les chefs monteurs doivent être remis au cœur du dispositif de ces journaux.
La mise en adéquation entre la polycompétence demandée aux techniciens comme aux journalistes et la réalité des tâches à effectuer dans la durée.
L’intégration de diffusions de séquences enregistrées afin de garantir des temps de pause suffisants, puisqu’il n’y aura pas de publicité. 
Organisation du travail
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